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Missioon

Eesti Jalgpalli Liidu ja noortetooga tegelevate klubide Uhine missioon on
voimaldada igale Eesti noorele jalgpallurile tema oskustele ja vajadustele
vastav kvaliteetne treeningkeskkond.



Visioon

Kvaliteetne noortetdo loob tugeva aluse, millelt noored jalgpallurid
saavad kasvada rahvusvahelisel tasemel konkurentsivoimelisteks
mangijateks. Struktureeritud ja kvaliteetne treeningkeskkond loob
mangijatele eeldused vajalike oskuste, distsipliini ja teadmiste
tekkimiseks, mis aitavad edasi liilkuda Euroopa tippakadeemiatesse

vOi taiskasvanute liigadesse.

Positiivne kogemus jalgpallis ei toeta ainult mangija arengut, vaid
loob ka voimaluse, et nad jatkavad hiljem jalgpalli juures mones
teises rollis — olgu selleks treener, lapsevanem, fann, toetaja,

vabatahtlik voi moni muu jalgpallifunktsionaar.




Tutvustus

Jalgpalliklubide noortetdo kvaliteedistandard ja sellega kaasnev taseme
taotlemise protsess on moeldud koigile Eesti noorte meistrivoistlustel
osalevatele klubidele. Stisteemis osalemine on vabatahtlik. Kill aga votab
klubi taotlusprotsessi astudes endale kohustuse esitada taseme taotlemise
kriteeriumitest tulenevaid andmeid Eesti Jalgpalli Liidule (edaspidi EJL) ning
EJL-il on Gigus regulaarselt kontrollida kriteeriumite taitmist ning samuti

esitada jarelparinguid.

Tegu on viieastmelise stisteemiga, kus esimesed kolm tasandit on suunatud
harrastusjalgpalli klubide jatkusuutlikkusele ning neljanda ja viienda tasandi @

siht on jalgpalliakadeemiate tekkimine Eestis.
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MIKS (€JL)

* Parem noortetoo kvaliteet

Selgus (harrastusjalgpalli voi sooritusjalgpalli klubi?)

Tapsemalt sihitud koolitused (teadmised)

Suurem koostoo klubide vahel

 Suurendada harrastajate arvu



MIKS (KLUBI)

* Koolitused klubidele vastavalt nende arengule ja vajadusele

* Noortetoojuhi tootasu toetus muutub 2027 (2028) kolmanda taseme Noortetoojuhi
toetuseks

* Mangijate Uleminekutasude suurused vastavalt tasemetele

« UEFA/FIFA ja KOV toetused (pikem perspektiiv)
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konkurentsivoimeline jalgpalliakadeemia Baltikumis
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miinimumnouetele vastav Eesti jalgpalliakadeemia

hasti organiseeritud ja sportlikult tugev harrastustusjalgpalli klubi
(perspektiiviga saada jalgpalliakadeemiaks)

hasti organiseeritud harrastusjalgalli klubi

miinimumnouetele vastav noortetooga tegelev
harrastusjalgpalli klubi



Protsass

Iga klubi hindamine toimub kolmes etapis.
Avaldus Raport

Klubi esitab stisteemiga liitumiseks ERIS keskkonnas allkirjastatud Klubi saab peale hindamise perioodi Ioppu EJL poolt koostatud raporti.
avalduse, kus margib, millist taset taotleb. Stisteemiga liitumise avalduse
peab allkirjastama klubi ERIS keskkonna peakasutaja ning valima *Piirkondlikud koordinaatorid

klubipoolse kontaktisiku, kes saab olema kontaktisikuks EJL vaatest.

Alates kolmandast tasemest rakenduvad susteemis EJL-1 poolt
Taseme hmnang maaratud piirkondlikud koordinaatorid, kes kontrollivad klubide poolt

kirjeldatud metoodikate rakendumist, monitoorivad treeninguid ning

Esimese kahe taseme hindamine toimub ERIS keskkonda sisestatud koike muud klubi poolt eelnevalt kirjeldatut. Piirkondlikud koordinaatorid
informatsiooni pohiselt EJL sportliku ja organisatoorse eksperdi poolt. on kolmanda taseme klubide esimeseks kontaktiks ja EJL-i poolne
tugiisik.

Alates kolmandast tasemest toimub lisaks ERIS keskkonda sisestatud
infole klubipohine auditeerimine, mida viivad labi piirkondlikud

koordinaatorid* ning EJL sportlik- ja organisatoorne ekspert.



Protsass

lga klubi hindamine toimub kolmes etapis:

® ERIS-e andmed kehtivad eelneva hooaja kohta

Avaldus Taseme hinnang Raport

Esimesed kolm taset kehtivad 2 aastat



tJL Hindamiskomisjom

EJL Tehniline juht

EJL Koolitusjuht

EJL Klubivoistluste juht

EJL Noortekoondiste juht

Noortetoojuhtide projektijuht

* Naiste jalgpalli koordinaator

* Klubide litsentsimanedzer

* Laste turvalisuse ja heaolu ekspert

» Rahvajalgpalli juht



Avalik kuva

Susteemi sisenenud ja taodeldud taseme saavutanud klubide kohta tekib avalik kuva EJL kodulehel
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Siisteami edukuse moddikud

EJL strateegiline eesmark
(aastaks 2027)

Eesmargid

VVotmetulemused

Labi klubide
"Noortetoo kvaliteedistandardi”
on vahemalt 35 % noortetooga tegelevaid
klubisid omandanud kolmanda taseme.

Jalgpallikogukonnal on parem ulevaade Eestis
tehtavast noortetoost.

90% koigist noortetodga tegelevatest klubidest
on liitunud ststeemiga.

Susteemis osalevate klubide noortetoo
kvaliteet paraneb.

90% klubidest saavutavad 2. taseme.

Teadmiste ja parimate praktikate jagamine
klubide vahel suureneb.

10% stisteemi sisenenud klubidest alustavad koostood.

lgas maakonnas on hasti organiseeritud ja sportliku

arengukeskkonda pakkuv noortetooga tegelev
jalgpalliklubi.

vahemalt 9 maakonnas on 3. taseme klubi.




Kriteariumid

Klubisid hinnatakse kahe suurema kategooria (ORGANISATOORNE / SPORTLIK) alusel, mis omakorda jaotub alamkategooriateks:

SPORTLIK

Strateegia

Kvantiteet ja kvaliteet

Juhtimine ja administratsioon

Treener

Lastekaitse Treeningud ja metoodika
Taristu Mangud
Varustus Mangija teekond

Mangija heaolu

Meditsiiniline tugi




KRITEERIUMID

Organisatoorsete kriteeriumite taitmine loob klubi tegevusele tugeva ja
struktureeritud aluse. Hea juhtimine, selge strateegia ja tohusad
protsessid tagavad klubi jatkusuutlikkuse, voimaldades keskenduda

pikaajalisele arengule ja stabiilsusele.

Labi organisatoorsete kriteeriumite taitmise saavad klubid kindlustada,
et nende noortetoo ja lldine toimimine vastavad korgetele

standarditele, mis on vajalikud pidevaks ja jatkusuutlikuks eduks.



STRATE:EVIA

Missioon ja visioon

Organisatsiooni missioon on juhis, mis madrab, mida kelle heaks ja miks tehakse;
oigustab organisatsiooni loomist, olemasolu ja on seotud organisatsiooni

tuumikkompetentsi ning vaartustega;

Organisatsiooni visioon on vaade organisatsiooni tulevikule, peegeldab
organisatsiooni strateegilisi kavatsusi ning naitab, milliseks organisatsioon tahab

kujuneda pikaajalises perspektiivis.

Klubil on kirjeldatud mission ja visioon.

ORGANISATOORNE



STRATE:EVIA

Noortetoo arengukava

Noortetoo arengukava on pikaajaline strateegia, mis maaratleb suunad ja
eesmargid klubi noortetod arendamiseks. See on vajalik, et tagada stisteemne ja
jarjepidev areng, valtides juhuslikkust ja tagades klubi jatkusuutlikkuse ning

professionaalsuse noortetoos.

Klubi juhatus on kinnitanud arengukava vahemalt 1 aastaks.

Klubi noortetoo arengukavas on seatud eesmarkidele tulemuslikkuse votmenaitajad.

Klubil on noortetdo arengukava, kus on kirjeldatud klubi noortetoo eesmargid ja prioriteedid.

(Soovituslik)

ORGANISATOORNE




STRATE:EVIA

Noortetoo arengukava tegevuskava

Noortetoo arengukava tegevuskava on detailsem Ulevaade konkreetsete
sammude ja tegevuste kohta, mida klubi peab noortetdo arendamiseks tegema.
Selge ja jargitav tegevuskava on vajalik selleks, et kdik seatud eesmargid viiakse

ellu digeaegselt ja tohusalt, tagades noortetod pideva ja sihiparase arengu.

Klubil on jooksva aasta noortetdo arengukava tegevuskava, kus on selgelt valja toodud tegevused ja nende elluviimise eest vastutavad rollid.

(Soovituslik)

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Rollid / organisatsiooni rollikaart

Organisatsiooni rollikaart on klubi struktuuri selgitav dokument, kus on visuaalselt
valja toodud klubi rollid ja vastutusalad. See on vajalik, et tagada selge juhtimine ja
toojaotus, valtides segadust ning suurendades klubi efektiivsust ja toimimise

labipaistvust.

Klubi on esitanud organisatsiooni struktuuri selgitava rollikaardi.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Rollid / Tegevjuht

Tegevjuht vastutab klubi igapaevase juhtimise ja strateegiliste eesmarkide
elluviimise eest. Kompetentne tegevjuht on oluline, et tagada klubi sujuv toimimine,
eesmarkide saavutamine ja otsuste langetamine, mis toetavad klubi pikaajalist

arengut ja jatkusuutlikkust.

Klubil tegevjuht on ERIS-es registreeritud jalgpalliliidu kontaktisik (on klubi
allkirjadiguslik isik, s.h ERIS-e peakasutaja) ning lisaks on ta klubipoolne vastutav

isik noortetdo kvaliteeditaseme taotlemise protsessis.

Klubil on tegevjuht.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Rollid / Raamatupidamine

Organisatsiooni raamatupidamine halmab finantside tapsest haldust.
Korrektselt teostatud raamatupidamine on vajalik, sest et see aitab tagada klubi
finantsilise labipaistvuse, vastavuse seadustele ja jatkusuutlikkuse, valtides rahalisi

riske ning toetades strateegilist planeerimist.

Finantsasjade eest vastutav isik voib olla ka juriidiline isik.

Klubil on organiseeritud raamatupidamine.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Rollid / Noortetoo juht

Noortetdo juht vastutab klubi noortetoo korraldamise ja arendamise eest.
Tema llesandeks on tagada, et mangijatele luuakse jalgpallioskusi arendav keskkond

ja et noortetdo strateegia viiakse ellu kvaliteetselt ja jarjepidevalt.

Klubil on noortetdo juht (vahemalt UEFA B kvalifikatsioon).

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Rollid / ERIS-e peakasutaja

ERIS-e peakasutaja on klubisse registreeritud jalgpalli ametiisik, kellel on taielik
teovoime ning Gigus klubi nimel teha toiminguid, sélmida klubi nimel siduvaid
kokkuleppeid ning allkirjastada dokumente vastavalt jalgpalli ametiisiku

registreerimise ja litsentseerimise korrale.

Klubil on maaratud ERIS-e keskkonda peakasutaja.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Rollid / Lastekaitse kontaktisik

Klubi laste- ja noortekaitse kontaktisik vastutab noorte heaolu ja diguste kaitse eest
ning on esimene kontaktisik voimalike rikkumiste korral. Ta teeb tihedat koostood EJL-

i lastekaitse ametnikuga nende kiisimuste lahendamisel.

Klubil on maaratud laste heaolu eest vastutav isik, kes on labinud EJL-i vastava koolituse.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Dokumentatsioon / Andmete esitamine spordiregistrisse

Spordiregistrisse andmete sisestamine on spordiseadusest tulenev noue
ja tahtaegne andmete esitamine voimaldab nii klubil kui EJL-il saada riiklike
ja KOVi toetusi.

Klubi on tahtaegselt esitanud andmed spordiregistrisse.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Dokumentatsioon / Majandusaasta aruande esitamine ariregistrile

Majandusaasta aruande (MAA) esitamine ariregistrile on

raamatupidamise seadusest tulenev noue.

Klubi on esitanud MAA ariregistrile seaduses ette nahtud tahtajaks.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Dokumentatsioon / Noortetoo tulude-kulude eelarve

Tulude-kulude jalgimine tahendab finantsdistsipliini, et klubi ei kuluta rohkem kui
teenitakse tulu. Selline stistemaatiline ja labimoeldud tegutsemine aitab klubil tagada

finantsilise jatkusuutlikkuse.

Klubi on esitanud noortetoo tulude-kulude eelarve.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Dokumentatsioon / Personali dokumentatsioon

Personali dokumentatsioon on oluline tagamaks, et klubi treenerite ja teiste
ametnikega on solmitud selged kirjalikud kokkulepped, milles maaratletakse poolte
kohustused ja digused. Selged ja tapsed ametijuhendid loovad aluse labipaistvusele ja
aitab ennetada voimalikke arusaamatusi. Ametijuhendid aitavad defineerida iga
tootaja rolli, tlesanded ja ootused, mis tagab sujuva koostdo ja klubi efektiivse

toimimise.

Klubi on esitanud tootajatega solmitud kirjalikud kokkulepped ja ametijuhendid

(soovituslik).

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Dokumentatsioon / Sisekorraeeskiri

Sisekorraeeskiri on dokument, mis reguleerib klubi sisemist korda ning maaratleb

osapoolte oigused ja kohustused. See holmab:

a) klubi, mangija ja lapsevanema digusi ning kohustusi, et tagada selge

kommunikatsioon ja vastutusalad;

b) treenerite, mangijate ja lapsevanemate kaitumisjuhised, et luua turvaline ja

professionaalne keskkond, mis toetab distsipliini ja austust kdigi osapoolte vahel.

Klubil on sisekorraeeskiri.

ORGANISATOORNE




JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Dokumentatsioon / Treeningute ajakava

Treeningute ajakavas on kirjeldatud treeningute toimumise ajad, kestvus ja

osalevad treeninggrupid.

Klubil on ajakohane treeningute ajakava, mis on avalikult kuvatud (naiteks klubi kodulehel).

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Klubi koduleht

Klubi koduleht on veebipohine platvorm, kus on olemas teave klubi tegevuste,
strateegiate ja reeglite kohta. See on vajalik, et tagada teabe avatus ja ligipaasetavus

koigile huvilistele, sealhulgas mangijatele, lapsevanematele ja toetajatele.

Labi kodulehe saavad kaik osalised kiirelt ja lihtsasti tutvuda klubi noortetoo
strateegia, treeningute ajakava, treenerite kontaktandmete ja muu olulise

informatsiooniga.

Klubil on koduleht, mis kajastab minimaalselt:
noortetdo arengukava, treeningute ajakava, treenerite ja lastekaitse kontaktisiku kontaktandmed,
klubi sisekorraeeskiri, likmetasu informatsioon.

Klubil on avalik kuva {nt koduleht voi sotsiaalmeedia), mis kajastab minimaalselt:

treeningute ajakava, treenerite ja lastekaitse kontaktisiku kontaktandmed, liikmetasu informatsioon.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Tooohutus

Tooohutus holmab meetmeid ja protseduure, mis tagavad tootajate ja mangijate
turvalisuse klubi tegevustes ja treeningutes. See on vajalik, et valtida onnetusi,
vigastusi ja terviseprobleeme, luues turvalise keskkonna, kus koik osalised saavad

tootada ja treenida ohutult.

Klubi on voimeline toendama ja rakendama tootervishoiu

ja tooohutuse noudeid.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Koostoo / teiste organisatsioonidega

Koostoo teiste organisatsioonidega viitab kirjalikult dokumenteeritud lepingutele ja
kokkulepetele, mis reguleerivad klubi suhtlemist ja koostddd teiste organisatsioonidega
(naiteks teised klubid, haridusasutused, kogukonna grupid vms). Nii tagatakse, et koik

koostoo osalised maistavad oma rolle, kohustusi ja koostoo tingimusi.

Klubil on iga teise organisatiooniga partnerlust tdendav ja selgitav ametlik dokumentatsioon, mis peab sisaldama vahemalt jargmist:

osapoolte nimed, koostoo eesmark ja osapoolte kohustused.

ORGANISATOORNE



JUHTIMINE ja ADMINISTRATSIOON

Koostoo / Eesti Jalgpalli Liiduga

Koostoo Eesti Jalgpalli Liiduga tahendab, et klubi ja EJL toimivad usaldusvaarsete ning
toetavate partneritena. Klubi peab olema EJL-ile hea partner, jargides kokkuleppeid ja
jagades teavet ning tehes koostdod. Samuti peab EJL olema klubile toeks, pakkudes

nou ja tuge noortetdo kvaliteedi tostmisel.

Selline vastastikusel ausutusel ja koostodl pohinev suhe tagab, et mélemad

osapooled saavutavad oma eesmarke efektiivsemalt.

Klubi vabastab mangijad Eesti Jalgpalli Liidu poolt
organiseeritud tegevusteks
(koondis, piirkondlikud tegevused).

Klubi taidab EJL U14 piirkondlike tegevuste jaoks soovitud aruanded

(1x aastas).

ORGANISATOORNE



LASTEKAITSE

Lastekaitse pohimotete jargimine aitab tagada, et koik noored sportlased See holmab:

treenivad turvalises ja toetavas keskkonnas. See aitab ennetada

vaarkohtlemist ja tagada, et klubi jargib laste heaolu tagavaid reegleid ja a) karistusregistri paringud - klubi on kohustatud tegema iga tootaja kohta
protseduure, sealhulgas todtajate taustakontrolli ja juhtumite lahendamist. karistusregistri paringu vahemalt kord aastas, et tagada, et koik tootajad

vastavad lastekaitsenouetele;

b) klubisiseste protseduuride kirjeldus lastekaitse juhtumite korral-
klubi peab olema valja téotanud ja dokumenteerinud selged protseduurid
lastekaitse juhtumite kasitlemiseks, sealhulgas sammud juhtumite

teavitamiseks, uurimiseks ja lahendamiseks.

Klubil on tehtud iga tootaja kohta karistusregistri paring Klubil on dokumenteeritud klubisiseste protseduuride kirjeldus

(vahemalt 1x aastas). lastekaitse juhtumite korral.

ORGANISATOORNE



TARISTA

Treeningud / Treeningrajatiste loetelu

Treeningrajatiste loetelu sisaldab kaikide klubi treeningrajatiste nimistut ja

nende kasutusvoimalusi. See holmab:
a) treeningrajatiste loetelu (treeningvaljakud, jousaal jne);

b) kasutusvoimalused.

Klubi esitab nimekirja koikidest klubi voistkondade kasutuses olevatest treeningrajatistest.

ORGANISATOORNE



TARISTA

Treeningud / Riietusruumid

Tualettruumide ja pesemisvoimaluste pakkumine mangijatele on oluline

isikliku hugieeni tagamiseks ning tervislike eluviiside propageerimiseks.

Igale treeninggrupile on voimaldatud enne ja parast treeningut riietusruumi
kasutamise voimalus (koos tualeti ja pesemise voimalusega).

Klubi veimaldab igale mangijale peale
treeningut treeningpaiga vahetus
Iaheduses pesemise voimaluse.

Kaikides klubi treeningpaikades
on tualettruumid.

ORGANISATOORNE



TARISTA

Treeningud / Pealtvaatajate ala

Pealtvaatajate ala treeningutel on oluline mangijate ohutuse tagamiseks ja et nende

tahelepanu psiks taielikult treeningul toimuval.

Informatsioon pealtvaatajate ala kohta on valja toodud klubi sisekorraeeskirjas.

Kaikidel treeningutel peab olema madratud pealtvaatajate ala ning koik lapsevanemad ja pealtvaatajad jalgivad treeningut sellest alast.
Pealtvaatajatele mdaratud ala peab asuma tihel pool vdljakut.

ORGANISATOORNE



TARISTA

Treeningud / Esmaabi

Jalgpall on kontaktsport, mis tahendab, et vaib juhtuda onnetusi. Nouetele vastava
esmaabi olemasolu aitab ennetada tésisemaid tervisemuresid ning annab kaigile
osapooltele kindlustunde, et dnnetusjuhtumi korral ollakse valmis reageerima

PEUINERVIE]

Treeningvaljaku vahetus Iaheduses on AED masin.

Kiirabiauto juurdepaas treeningvaljakule on igal ajal tagatud.

Treeningvdljaku vahetus Igheduses on AED masin.
(rangelt soovituslik)

ORGANISATOORNE



TARISTA

Muu taristu / Klubi kontor

Kontor on jalgpalliklubi halduskeskus, kus korraldatakse klubi igapaevaseid
tegevusi. Hasti varustatud tookeskkond aitab tagada sujuvama tookorralduse,

professionaalsuse ja koostoo nii klubi sisemiste kui ka valiste huvigruppidega.

Klubil on kontor.

Klubi kirjeldab viisi ja koha, kus korraldatakse klubi juhtimist.

ORGANISATOORNE



TARISTA

Muu taristu / Koosolekuruum

Koosolekuruum on spetsiaalne ruum individuaalseteks ja grupi aruteludeks, kus on
voimalik Iabi viia koosolekuid nii mangijate, klubi tootajate voi lapsevanematega.
Funktsionaalne koosolekuruum on vajalik t6husa suhtlemise ja koordineerimise
tagamiseks. Ruum peaks sisaldama mugavat istumisvoimalust, privaatsust ja

vajalikke tehnilisi vahendeid.

Klubi kirjeldab, kuidas koosolekute pidamise véimalused on lahendatud.

ORGANISATOORNE



VARUSTUS

Treeningvarustus

Piisav treeningvarustus on kvaliteetse treeningu labiviimiseks oluline, sest see annab
mangijatele voimaluse rohkemateks kordusteks ning aitab muuta tleminekud thelt
harjutuselt teisele kiiremaks ja sujuvamaks. Nii toimides touseb mangijatele pakutav

aktiivne treeningaeg ja intensiivsus.

Iga voistkonna kdsutuses on treeningute jaoks minimaalselt:
1 pall mangija kohta (pallli suurus vastavuses vanusegrupi ENMV juhendiga),
1 komplekt treeningveste,
koonused/markerid,

1 paar varavaid (vastavuses vanusegrupi ENMV juhendiga).

ORGANISATOORNE



VARUSTUS

Treenerite riietus

Treenerid esindavad klubi ja selle vaartusi, seega peab nende valimus olema
korrektne ja klubi identiteeti peegeldav. Lisaks sellele esindab treener laiemalt

ka kogu jalgpalli ja treeneri elukutset.

Treenerid kannavad treeningutel ja mangudel klubi riietust.

ORGANISATOORNE



VARUSTUS

Mangijate riietus

Mangijate riietus treeningutel peab olema korrektne ja funktsionaalne, tagades nii
likumisvabaduse kui ka ilmastikuoludele vastavause. Uhtne klubi vérvides treeningriietus

aitab luua professionaalsemat 6hkkonda ja soodustab klubiidentiteedi tekkimist.

Méangijad kannavad treeningutel ja mangudel klubi rijetust.

(soovituslik)

ORGANISATOORNE



SPORTLIKUD
KRITEERIUMID

Sportlikute kriteeriumide taitmine aitab keskenduda kvaliteetse
arengukeskkonna loomisele. Labi professionaalse suhtumise
treeneritdosse, teaduspohise lahenemise ja selge mangijate
arenguteekonna kujundamise saavad klubid aidata mangijatel

areneda oskuslikeks ja voimekateks jalgpalluriteks.

Sellega suureneb klubi konkurentsivaime nii kohalikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil, vdimaldades neil edukalt voistelda ja

kasvatada ka Euroopas korgelt hinnatud mangijaid.



KVANTITe:T

Registreeritud mangijate arv

Suurem mangijate arv klubis voimaldab laiemat konkurentsi ja valikut, aidates kaasa klubi
tervikliku jalgpallikultuuri kujunemisele ja stabiilsusele. Samas tagab optimaalne

mangijate arv treeninggrupis, et treeneril jagub piisavalt tahelepanu igale mangijale.

Litsentseeritaval hooajal peab litsentsi taotlejal olema EJL-i poolt organiseeritud
voistlustele registreeritud noutud arv noorte voistkondi, kuhu tlesantud mangjjatest
vahemalt 50% on klubi KTM-id.

Minimaalselt 110 poissija 24 tldrukut.

Minimaalselt 60 poissija 10 tlidrukut.

Minimaalselt 20 mangijat. TASE 1



KVANTITe:T

Treenerite arv

Treenerite arv peab olema vastavuses mangijate arvuga, et tagada piisav tahelepanu
ja kvaliteetne juhendamine igale mangijale. Optimaalne treenerite arv véimaldab
individuaalset lahenemist, efektiivsemat treeningute korraldamist ja mangijate
oskuste arendamist. Piisav treenerite hulk toetab ka treeningute intensiivsust ja
ohutust.

Klubis peab olema piisav arv noorte voistkondade treenereid, kes vastutavad koikide
EJLi poolt organiseeritud vdistlustele registreeritud voistkondasid puudutavate

jalgpallialaste kisimuste eest.

Minimaalselt 6 treenerit.

Minimaalselt 4 treenerit.

Minimaalselt 1 treener.




KVANTITe:T

Registreeritud voistkondade arv

V/6istkondade arv klubis naitab klubi suurust ja aktiivsust erinevates vanuseklassides.
Piisav voistkondade arv voimaldab mangijatel osaleda regulaarsetes voistlustes,

arendada meeskonnatod oskusi ja pakkuda erinevatel tasemetel mangimisvoimalusi.

Minimaalselt 10 poiste voistkonda ja soovituslikult 2 tidrukute voistkonda.

Minimaalselt 6 poiste voistkonda ja soovituslikult 1 tidrukute voistkond.

Minimaalset 2 voistkonda.




TREENER

Treeneri kvalifikatsioon

Kvalifitseeritud treenerid omavad vajalikku valjadpet, et arendada mangijate Taseme taotleja:

jalgpallioskusi ' h ' klubi drke. ~. : - <.
jalgpallioskusi, tagada treeningute ohutus ja edendada klubi eesmrke » Margib ERIS-es vaistkonna ENMV-le registreerimisel selle vGistkonna

treeneri ning olemasolul abitreeneri ning hooaja jooksul vajadusel seda

Taseme taotleja omab noorte voistkonna treeneriga kirjalikku lepingut, .
infot uuendama;

sh voib isik tegutseda vabatahtlikkuse alusel.
» esitab treenerite kvalifikatsiooni toendavad dokumendid, kui need ei ole

valjastatud EJL-i poolt

TAST 3
Voistkonna treeneri kvalifikatsioon vastab véistlusjuhendist tulenevatele nouetele. TASE 2
TASE 1



TREENER

Treeneri ID

Treeneri ID aitab tagada treeneri pideva professionaalse kasvu ja efektiivsuse.
See dokumentatsioon voimaldab hinnata treeneri tugevusi ja norkusi ning

jalgida treeneri arengut ajas.

Treeneritega toimuvad arenguvestlused 2x aastas. Treeneriindividuaalne arenguplaan (IDP). TASE 3
TASE 2
TASE 1




TREENIMINE

Metoodika

Noortetoo metoodika dokument maaratleb, kuidas klubi laheneb
noormangijate arendamisele. See sisaldab treeningute korraldamise
pohimotteid, harjutuste tilpe, mangustrateegiate rakendamist jne.
Dokument aitab tagada jarjepidevuse ja kvaliteedi treeningutes, voimaldades

treeneritel jargida toestatud praktikaid ja optimeerida mangijate arengut.

Klubi treenerid ja muu abipersonal tegutsevad lahtuvalt klubi 6ppekavast ja metoodikast.




TREENIMINE

Treeningute arv

Treeningute arv viitab sellele, kui palju treeningkordi klubi nadalas voi kuus
mangijatele korraldab. Piisav treeningute arv on oluline mangijate oskuste ja

voimekuse pidevaks arenguks.

Kuni U12 minimaalselt 2 treeningut, alates U12 minimaalselt 3 treeningut nadalas.




TREENIMINE

Treeningute kestvus

Treeningute kestvus viitab sellele, kui kaua iga treeningkord kestab. Vanusele
vastav treeningu kestvus voimaldab keskenduda erinevate oskuste
arendamisele, toetades mangijate arengut ja hoides neid motiveerituna.
Samuti tagab optimaalne kestvus, et treeningutes sailiks intensiivsus,

valtides samas lilemaarast koormust.

Kuni U12 minimaalselt 45 minutit, alates U12 minimaalselt 60 minutit.




TREENIMINE

\Varavavahtide treenimine

Varavavahtide treeningud keskenduvad varavavahtide rollist tulenevatele

spetsiifilistele oskustele.

Klubi kirjeldab oma metoodikat ja plaani, kuidas kuni U14 vanuseni arendatakse varavavahi spetsiifilisi oskusi.
U14 vanusest alates on klubis vastava kvalifikatsiooniga treener (minimaalselt EJL VV), kes viib labi varavavahtide treeninguid (vahemalt 1x ndadalas)




TREENIMINE

Joutreeningud

Joutreeningud keskenduvad mangijate lihasjou ja vastupidavuse
arendamisele, mis on oluline jalgpallis flusilise tugevuse, kiirus ja

vigastuste ennetamise tagamiseks.

Klubil on kirjeldatud joutreeningute metoodika ja kava.




TREENIMINE

Valjakute suurus treeningutel

Valjakute suurus treeningutel viitab treeningu kaigus kasutatava
manguvaljaku mootmetele. Sobiliku suurusega valjakud on olulised,
etjaljendada reaalsete mangusituatsioonide tingimusi ja seelabi

voimaldada mangijatel harjutada erinevaid mangus ettetulevaid olukordi.

Voistkond saab treenida vahemalt korra nadalas oma vanuse ENMV formaadis valjakul (minimaalselt 45 minutit).




TREENIMINE

Treeningute planeerimine
Treeningute eelnev planeerimine aitab tagada, et treeningud on struktureeritud,

jarjepidevad ja sihiparased. Dokumenteerimine voimaldab jalgida mangijate ja

voistkonna arengut ja teha vajadusel treeningkoormuses voi sisus muudatusi.

Iga treeningu plaan on talletatud selleks ettendhtud keskkonnas. TASE 3
TASE 2
TASE 1




TREENIMINE

Treeningutel osalejate markimine

Treeningutel osalejate markimine ja info salvestamine tahendab, et treeningute
eel vai jarel registreeritakse, millised mangijad osalevad ja millised puuduvad.
Sellise informatsiooni salvestamine on oluline, et jalgida mangijate kohalolekut,
analuusida osalemise mustreid ja tuvastada voimalikud probleemid nagu

sagedased puudumised vai vigastused.

Treeningul osalevate mangijate informatsioon on talletatud selleks ettenahtud keskkonnas.




MZANGIMINE

Mangudel osalev personal

Mangudel osalev personal viitab neile spetsialistidele, kes on mangupaeval voistkonna
taustajoud. Nende spetsialistide kohalolek on oluline mangijate voistkondliku ja

individuaalse soorituse toetamiseks ning meditsiinilise abi andmiseks.

Vastavalt voistlusjuhendile.




MZNGIIA TEEKOND

Klubiga liitumise strateegia

Klubiga liitumise strateegia hdlmab meetodeid ja protseduure, mille kaudu peaksid
uued mangijad jouadma klubisse. See strateegia voib sisaldada erinevaid
reklaamikampaaniaid, mangijate otsimist kohalikel ja piirkondlikel tritustel ja
voistlustel, koostood koolide ja teiste noortetod organisatsioonidega, samuti
skautimist ja vorgustike loomist. Efektiivne liitumisstrateegia aitab tagada klubi pideva

kasvu ja arengu.

Klubi kirjeldab oma strateegiat, kuidas mangijad liituvad klubiga.




MZNGIIA TEEKOND

Mangija ID

Mangija ID on dokumentatsioon, mida kasutatakse mangijate andmete
jalgimiseks ja haldamiseks. See holmab mangija isikuandmeid, treening- ja
manguaktiivsust, edusamme ning ka vigastuste ajalugu. Tapne ja ajakohane info
mangija ID kaudu on oluline, et tagada individuaalne lahenemine ning toetada

mangijaid nende arenguteekonnal.

. Pikkus/kaal Individuaalne arenguplaan (IDP)
Arenguvestlused vdhemalt 1x aastas (U14-U17 Esiliga) (U14-U17 Esiliiga) TASE 3
TASE 2
TASE 1




MZNGIIA TEEKOND

Klubist lahkumise ja edasise seotuse strateegia

Mangija klubist lahkumise ja edasise seotuse strateegia paneb paika viisi, kuidas klubi
haldab olukorda, kus mangija otsustab treenimise ja mangimise |opetada voi soovib
klubi vahetada. Strateegia osa on mangija noustamine, tulevikuvéimaluste uurimine ja
lahkumise protsessi dokumenteerimine. Eesmark on aidata mangijal positiivselt,

professionaalselt ja sujuvalt Gle minna jargmisse eluetappi ning sdilitada head suhted.

Klubil on mangijate lahkumise ja edasise seotuse strateegia juhuks, kui mangija otsustab jalgpalli mangimise Iopetada voi soovib klubi vahetada.




MZNGIJATE HeAOLU

Teadlikkus

Koolitused mangijatele hélmavad erinevaid koolitusprogramme, mis kasitlevad olulisi
teemasid nagu diskrimineerimise ennetamine, antidoping, mangureeglid ja ausa mangu
pohimotted. Need koolitused on vajalikud, et tagada mangijate teadlikkus ja arusaamine

nii klubis kui jalgpallis tldisemalt kehtivatest eetikastandarditest ja reeglitest.

Aastas korra koolitus, mis sisaldab: diskrimineerimise ennetamine, antidoping, mangureeglid ja ausa mangu pohimotted (U14-U19).




MEDITSIINILINE TUv]

Mangudel

Meditsiiniline tugi mangudel viitab tervishoiu- ja meditsiinitoele, mis on saadaval
mangude ajal. See holmab tervishoiutdotajaid nagu flisioterapeudid, kes pakuvad
vajadusel esmaabi. Meditsiiniline tugi on oluline mangijate ohutuse tagamiseks,

vigastuste kiireks ja efektiivseks ravimiseks ning nende kiireks taastumiseks.

Vastavalt voistlusjuhendile.




MEDITSIINILINE TUv]

Treeningutel

Meditsiiniline tugi treeningutel tahendab tervishoiu- ja meditsiinitoe olemasolu
treeningute ajal. See holmab spetsiaalset valjadpet omavaid inimesi, kes pakuvad
traumade korral esmaabi ning teevad ka vigastuste valtimiseks ennetavat todd.
Meditsiiniline toe eesmargiks treeningutel on tagada mangijate ohutus,
reageerida kiiresti treeningutest tulenevatele terviseprobleemidele ja toetada

mangijate vigastustest taastumist.

Vastavalt voistlusjuhendile.
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