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*Strateegias on mõnel puhul kasutatud arvude asemel tähte X, mis tähendab, praegu on konkreetne 
eesmärk veel lahtine, kuid 2026 aasta lõpuks, kui valminud on ka valdkonnapõhised arengukavad, 
asenduvad X-id konkreetsete arvudega.



„Ma kasvasin üles Viljandis, kus jalgpall andis mulle 
eesmärgi ja kindla koha. Mul ei olnud palju – hea treener, 
plats ja punt sõpru. Aga see oli piisav, et unistama hakata. 
Sellepärast usun, et igas Eesti nurgas peab olema 
võimalus alustada jalgpalliteekonda.” 

„Jalgpall pole ainult mäng – see on see, mis õpetas mulle 
distsipliini, tiimitööd ja andis elus suuna. Kui meil Eestis 
on rohkem tuge jalgpalliklubidele, paremad võimalused 
treeneritele ja kvaliteetne süsteem noorte arendamiseks, 
siis kasvab ka järgmine põlvkond paremini ette 
valmistatuna. Ma näen, et jalgpallis saab iga roll olla 
oluline – mitte ainult platsil, vaid ka selle ümber.”

MEIE KAPTEN

KAROL METS 
100+ korda Eesti eest

KUI
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INNA KISS-ZLIDINIS 
100+ korda Eesti eest

KUI

„Minu jaoks on jalgpall alati olnud midagi palju enamat kui 
lihtsalt mäng. See on olnud koht, kus ma tunnen, et kuulun 
– olen osa tiimist, osa kogukonnast. See tunne, kui sa 
lähed platsile ja tead, et keegi usub sinusse – see on 
hindamatu. Meil on vaja, et rohkem tüdrukuid saaks seda 
kogeda.” 

„Ma usun, et jalgpall aitab kasvatada enesekindlaid ja 
tugevaid inimesi. Aga selleks peame tegema rohkem 
koostööd. Kui kõik teevad natuke, siis sünnibki midagi 
suurt. Eesti jalgpall vajab täna just seda – et teeksime 
võimalikult palju koostööd.”

MEIE KAPTEN



• 80 Eesti jalgpallikogukonna eestvedajat 

• 10 rahvusvahelist eksperti, sh eksperdid, kes on 
jalgpalliorganisatsioonide strateegiaid loonud 
rohkem kui 40 riigis 

• Veebipõhine küsitlus mängijate, treenerite, 
ametnike, ajakirjanike, poolehoidjate jt seas 

• Põhjalikud intervjuud Eesti jalgpalli sponsoritega

S T R AT E E G I A  L O O M I S S E  
A N D S I D  O M A  P A N U S E

• Eesti spordipoliitika põhialused aastani 2030 

• Eesti digiühiskonna arengukava 2030 

• Haridusvaldkonna arengukava 2021–2035 

• Rahvastiku tervise arengukava 2020–2030 

• Riiklik strateegia "Eesti 2035" 

• UEFA liikmesriikide võrdlus: sportlikud tulemused, 
mängijate ja treenerite areng, finants, jalgpalli- 
väljakute arv, alaliidu ülesehitus, avaliku arvamuse 
uuringud

E T T E V A L M I S T U S F A A S I S  
A N A L Ü Ü S I T I
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UEFA-ga koostöös 
konteksti analüüs UEFA toel läbi viidud 

strateegia töötoad

Intervjuud 
huvigruppidega

Küsimustikud

Strateegia töötoad 
klubidega
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Meie missioon on kasutada jalgpalli jõudu Eesti elu 

paremaks muutmisel – läbi osaluse, mis toob 

rohkem inimesi liikumise ja jalgpalli juurde; läbi 

kaasatuse, mis loob kuuluvust ja tugevdab 

kogukondi; läbi sportliku edu, mis pakub 

eeskujusid ja rahvuslikku uhkust; ja läbi elamuse, 

mis ühendab inimesi ja loob tähenduslikke hetki.

KUI
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JALGPALL ON 
MEIE VÕIMALUS 
JA VASTUTUS 
EESTI  ELU 
EDENDAMISEKS



S T R AT E E G I L I N E  V I S I O O N  
2026-2030

Jalgpall on rohkem kui värav või võit mängupäeval. 
See on liikumine, mis ühendab eri vanuses ja 
taustaga inimesi – laps, kes leiab platsilt julguse ja 
kuuluvuse; treener, kes usub mängijasse ja aitab 
avada tema potentsiaali; klubi, mis loob kogukonda 
siduva ja arendava keskkonna. 

„ROHKEM KUI MÄNG“ on selle strateegia juhtmõte. 
See tähendab, et me näeme jalgpallis mitte ainult 
sporti, vaid ka vahendit – tervema rahva, elujõulisema 
kogukonna ja ühtsema ühiskonna kujundamiseks. 

Meie visioon on luua jalgpallikultuur, mis tugevdab 
Eesti elu igal tasandil ja mille mõju ulatub kaugele 
väljapoole mänguväljakut. Kuhugi pole kadunud ka 
unistus näha meie rahvuskoondiseid mängimas 
suurturniiridel, kuid selle saavutamiseks peame 
looma laiapõhjalised ja jätkusuutlikud eeldused. 

KUI

Omavahel koostööd tehes ja keskendudes suure 
mõjuga algatustele suudame oma ressursse 
targemalt kasutada ja selle ühise visiooni ellu viia. 

Seda strateegiat kannavad kolm aluspõhimõtet: 

INSPIRATSIOON – loome tähenduslikke kogemusi, 
mis sütitavad unistusi ja tugevdavad kuuluvustunnet. 

KOOSTÖÖ – ühendame kogukonnad, klubid ja 
institutsioonid ühise eesmärgi nimel. 

KULTUUR – arendame jalgpalli kui nähtavat, väärtust 
kandvat ja ühiskonda rikastavat osa Eesti elust. 

JALGPALL ON 
ÜHISKONNA 
ÜHENDAJA

KVALITEETNE 
ARENGUKESKKOND 
ON TULEVIKU EDU 

ALUS

JALGPALL KUI  
POPULAARSEIM  
RAHVATERVISE 

EDENDAJA

TARK  
JALGPALLIRAHVAS

UUENDUSMEELNE JA  
KESTLIK JALGPALLI  

ÖKOSÜSTEEM
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OSALUS KAASATUS SPORTLIK 
EDU

ELAMUS

JALGPALLITEADUS JA 
ANDMEANALÜÜS

KOMPETENTSED 
JALGPALLIINIMESED

KOOSTÖÖ ÜLIKOOLIDE JA 
HARIDUSASUTUSTEGA

UUENDUSMEELNE JA  
KESTLIK JALGPALLI  

ÖKOSÜSTEEM

TOIMIV 
KOOSTÖÖRAAMISTIK

JÄTKUSUUTLIKULT 
MAJANDATUD JALGPALL

NUTIJALGPALL 
(ANDMED, DIGI, AI)
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ÜHENDAJA

KAASATUD 
KOGUKOND

EESTI KULTUURI 
KANDJA

HAARAV 
MÄNGUPÄEVAKOGEMUS

TARK  
JALGPALLIRAHVAS



JALGPALL KUI POPULAARSEIM 
RAHVATERVISE EDENDAJA
Suurendame jalgpalli sotsiaalset ja tervislikku mõju, luues kaasavaid 
osalemisvõimalusi, mis on kättesaadavad kõigile eestimaalastele

KUI

M E I E  V Õ I M A L U S  # 1



V Õ I M A L D A J A DF O O K U S P U N K T I D

TÜDRUKUTE OSALUSE 
KASVATAMINE
Et jalgpall oleks nähtavalt ja sisuliselt avatud 
kõigile, viime ellu üleriigilisi turundustegevusi 
naistejalgpalli populariseerimiseks, sidudes need 
tüdrukutele suunatud arenguprojektidega.

MITMEKÜLGSEMAD 
VÕIMALUSED
Osaluse säilitamine on meie jaoks sama oluline kui 
selle kasvatamine. Keskendume eriti teismelistele, 
kus väljalangevus on suurim, pakkudes paindlikke ja 
mitmekesiseid mänguvõimalusi, nagu 5v5 ja 
saalijalgpall, mis sobivad paremini noorte ootuste ja 
piirkondlike oludega.

JALGPALL KUI 
POPULAARSEIM 
RAHVATERVISE 
EDENDAJA

• Eesti võitleb vähese spordis osalemise määra ja sarnaselt 
teiste riikidega üha süveneva istuva eluviisi vastu. 

• Eesti noorte arv väheneb 2030. aastaks, mis sama 
harrastusprotsendi jätkumisel võib vähendada aktiivsete 
jalgpallimängijate arvu. 

• Tüdrukute ja naiste jalgpallis on suur kasvupotentsiaal, 
kuid selle realiseerimine eeldab ühiskondlike hoiakute 
muutust. 

• Kiire treeningtasude tõus vähendab vähemkindlustatud 
perede võimalusi alustada ja jätkata jalgpalliga tegelemist. 

• Jalgpalliväljakutest on puudus just suuremates linnades. 

• harrastatavuse kasvatamiseks on vaja rohkem treenereid 
rohujuuretasandil.

M E I E  V Ä L J A K U T S E D
JALGPALL 
TAGASI KOOLI
Soovime kasvatada jalgpalliharrastajate arvu üle 
Eesti, pakkudes lihtsaid ja ligipääsetavaid võimalusi 
osalemiseks. Oluline samm saab olema jalgpalli 
toomine rohkem koolide juurde, et noored saaksid 
mänguga sõbraks neile juba tuttavas keskkonnas.

ROHKEM TREENEREID 
ROHUJUURETASANDILE
Viime algastme koolitused (lastejalgpall,  
EJL D) alaliidust välja otse klubidesse. Nii 
tagame, et rohkem treenereid saavad 
teadmisi just seal, kus vajadus on suurim.

MÕISTLIKULT 
KASUTATUD TARISTU
Koostöös klubide ja KOV-idega loome 
piirkondlikud taristuplaanid, mis optimeerivad 
olemasolevate väljakute kasutamist ja 
võimaldavad uute väljakute ehitamist 
vastavalt reaalsele vajadusele.

KAASATUD 
LAPSEVANEMAD
Pakkudes lühikesi ja lihtsasti kättesaadavaid 
koolitusi ning selgeid vabatahtlike rolle, 
loome vanematele võimalusi panustada 
abitreenerite või võistkonna ja ürituste 
abilistena.

M E I E  V Õ I M A L U S  # 1



M I D A  TÄ H E N D A B  
M E I E  K O O N D I S T E  
J A  K L U B I D E  J A O K S

• KOONDISED: laiem ja mitmekesisem 
mängijate baas, mis tugevdab järelkasvu ja 
suurendab tippsoorituse potentsiaali. 

• KLUBID: rohkem harrastajaid, parem taristu 
ja tugevam kogukonnatugi,  mis tõstab 
klubide võimekust ja jätkusuutlikkust.

M E I E  V Õ I M A L U S  # 1

K U I D A S  M Õ Õ D A M E  E D U

JALGPALL KUI 
POPULAARSEIM 
RAHVATERVISE 
EDENDAJA

• Registreeritud naismängijate arv suureneb tänu sihtrühmale 
suunatud tegevustele 2030. aastaks X% võrra.  

• Vähemalt 70% noormängijate treeningust toimub aktiivse õppimise 
keskkonnas (liikumine, mäng, otsustamine, probleemilahendus). 

• Koolidega koostööd tegevate klubide arv suureneb 2030. aastaks 
XX%. 

• Igas piirkonnas on loodud infrastruktuuri arengukava, mille eesmärk 
on, et Eestis saab olema 1 täismõõtmetes väljak iga XXXX inimese 
kohta (praegu 8134 inimese kohta). 

• Kvalifikatsiooniga treenerite ja registreeritud mängijate suhtarv 
paraneb 2030. aastaks üleriigiliselt X:XX-le (hetkel suhe 1:18-le). 

• Registreeritud saalijalgpallurite arv suureneb 2030. aastaks XX% 
võrra, mida toetavad uued liigad ja formaadid.



M E I E  V Õ I M A L U S  # 2

KVALITEETNE ARENGUKESKKOND 
ON TULEVIKU EDU ALUS
Loome rahvusvaheliseks konkurentsiks vajaliku arengukeskkonna, 
kust sirguvad mängijad sportliku edu saavutamiseks nii klubi kui 
koondise tasandil

KUI



V Õ I M A L D A J A DF O O K U S P U N K T I D

• Ihkame täiskasvanute rahvuskoondistelt ja klubidelt 
püsivat sportlikku edu. 

• Parandada Eesti rahvuskoondiste positsioone UEFA 
reitingus (sh Rahvuste liigas) jätkusuutliku ja pika 
perspektiiviga arendustegevustega. 

• Koduses jalgpalliliigas pallivate mängijate ettevalmistuse 
parandamine, et liikuda UEFA klubijalgpalli edetabelis 40 
parema hulka. 

• Eesti mängijate toetamine, et kasvatada Euroopa 20 
tugevaimas liigas mängivate jalgpallurite arvu.

JÄTKUSUUTLIK 
TREENERIKARJÄÄR
Tegeleme koostöös EJL-i, riigi ja KOV-idega 
treenerite palga- ja töötingimuste 
parandamisega, et treenerid püsiksid 
mängus.

TIPPSOORITUST TOETAV 
TARISTU
Investeeringud kaasaegsetesse treening-
rajatistesse ja sisehallidesse tagavad 
aastaringsed kvaliteetsed treeningtingimused 
üle Eesti.

ÜHTSEM MÄNGIJATE 
ARENGURAAMISTIK
Ühtsete mängupõhimõtete ja metoodika 
rakendamine klubides ja koondistes loob 
selge identiteedi ning võimaldab minna 
arengut toetavates diskussioonides rohkem 
süvitsi.

KVALITEEDISTANDARDIGA 
NOORTETÖÖ
Eesmärk on kujundada Eestis tehtav noortetöö 
ühtseks, järjepidevaks ja kvaliteetseks tervikuks. 
Selged mängulised ideed, teaduspõhine metoodika 
ja kõrged standardid tagavad igale mängijale 
paremad arenguvõimalused, sõltumata tasemest 
või elukohast.

OSKUSLIKUD 
TREENERID
Loome keskkonna, kus treeneri amet on 
väärtustatud ja arenguvõimalused kättesaadavad. 
Selge ja mitmekülgne arenguteekond peab 
võimaldama spetsialiseeruda erinevatesse 
suundadesse: laste-, eliit-, naiste- või saalijalgpalli.  

TOETATUD MÄNGIJA 
JA TEMA TEEKOND
Seisame selle eest, et sportlikud ambitsioonid ja 
haridus saavad käia käsikäes, skautimine muutub 
teadlikumaks ja arvestab mängija erinevate 
arenguetappidega, rohkem proovile panevaid 
koduseid ja rahvusvahelisi mänge kiirendab arengut 
ja suurendab meie mängijate nähtavust välisturul. 

KVALITEETNE 
ARENGUKESKKOND 
ON TULEVIKU EDU 
ALUS
M E I E  V Ä L J A K U T S E D

M E I E  V Õ I M A L U S  # 2



• Aastaks 2030 saavutavad XX% ENMV osalevatest klubidest 3. 
taseme kvaliteedistandardi (hästi organiseeritud ja sportlikult 
tugev harrastusjalgpalli klubi). 

• Aastaks 2030 on Eestis vähemalt 3 jalgpalliakadeemiat,  
mis vastavad 4. taseme (akadeemia) kvaliteedistandardile. 

• Aastast 2027 mängivad noortekoondised kesmiselt X 
rahvusvahelist mängu aastas. Aastast 2030 on keskmine 
rahvusvaheliste mängude arv X. 

• Aastaks 2027 rakendavad kõik Eesti noortekoondised ühiseid 
mängimise ja treenimise põhimõtteid. 

• Noormeeste U18–U21 rahvuskoondise mängijate osakaal, 
kes mängivad välisklubis või Premium liigas, suureneb aastaks 
2030 X% võrra. 

• Aastaks 2030 on EJL koolitussüsteemi tekkinud juurde mitu 
uut spetsialistide tasandit (UEFA Youth B ja UEFA Elite Youth A, 
UEFA Fitness B, EJL analüütik).

M I D A  TÄ H E N D A B  
M E I E  K O O N D I S T E  
J A  K L U B I D E  J A O K S

KVALITEETNE 
ARENGUKESKKOND 
ON TULEVIKU EDU 
ALUS
K U I D A S  M Õ Õ D A M E  E D U

M E I E  V Õ I M A L U S  # 2

• Koondistele ja klubidele: oskuslikumad 
mängijad konkureerimaks nii kohalikul 
kui rahvusvahelisel tipptasemel. 

• Klubidele: inspireerivas keskkonnas 
sirgunud mängijad jäävad jalgpalliga 
seotuks ka siis, kui ambitsioon jõuda 
profitasemele saab läbi.



UUENDUSMEELNE JA KESTLIK 
JALGPALLI ÖKOSÜSTEEM

M E I E  V Õ I M A L U S  # 3

Rajame majanduslikule jätkusuutlikkusele, partnerlusele ning 
infotehnoloogilistele võimalustele tugineva jalgpallisüsteemi

KUI



V Õ I M A L D A J A D

SUHTED AVALIKU 
SEKTORIGA
Jalgpall on riigi ja kohalike omavalitsuste 
usaldusväärne partner, pakkudes 
ühiskonnale erinevat väärtust alates 
rahvatervise edendamisest ja töökohtadest 
kuni turismi, rahvusvahelise kuvandi ja 
positiivse meie-tundeni.

STRATEEGILISE VÕIMEKUSE 
SUURENDAMINE
Jalgpalliorganisatsioonide juhtimis- ja 
haldussuutlikkuse suurendamine hariduse, 
mentorluse ja juhtide koolituse kaudu – 
võimaldades pikaajalist planeerimist, 
strateegilisi investeeringuid ja digitaalset 
transformatsiooni kogu jalgpalli 
ökosüsteemis.

F O O K U S P U N K T I D

TOIMIV 
KOOSTÖÖRAAMISTIK
Klubide, EJL-i, KOV-ide ja partnerite koondamine 
ühise rahvusliku visiooni ümber aitab paremini 
ressursse kaasata, suunata arendustegevusi ja 
toetada rahvuskoondiste tipptaset kui ühendavat 
eesmärki.

JÄTKUSUUTLIKULT 
MAJANDATUD JALGPALL
Muutus parema eelarvestamise ja pikaajalise 
planeerimise suunas annab klubidele võimaluse 
luua püsivaid sissetulekuallikaid, usaldust ja 
kasvada jätkusuutlikult – nii väljakul kui ka 
väljaspool seda.

NUTIJALGPALL 
(Andmed, digi, AI)
Digitaalsete ja tehnoloogiliste lahenduste loomine 
ja rakendamine, et juurutada nutikad töövahendid, 
vähendada administratiivset koormust, märgata 
talente, analüüsida sooritust ja kaasata fänne.

• Ressursside nappus kogu jalgpalli ökosüsteemis nõuab 
kvaliteetset finantsplaneerimist ja tihedat koostööd,  
et avada uusi rahastusvõimalusi. 

• Eesti rahvuskoondiste kommertsõiguste tulud on 
võrdluses analoogriikidega heal tasemel, kuid liigajalgpalli 
tuludes on koostöös era- ja avaliku sektoriga arenguruumi. 

• Klubide rahaline seis on ebastabiilne, mis piirab pikaajalist 
planeerimist ja pärsib kasvupotentsiaali. 

• Eesti jalgpallil on potentsiaali ühiskonda panustada – 
selleks on vaja eesmärgistatud koostööd avaliku sektori ja 
rahvusvaheliste partneritega. 

• Digilahenduste rakendamine jalgpalli arendamise, juhtimise 
ja igapäevase toimimise juurde.

UUENDUSMEELNE 
JA KESTLIK 
JALGPALLI 
ÖKOSÜSTEEM
M E I E  V Ä L J A K U T S E D

M E I E  V Õ I M A L U S  # 3

UUED JALGPALLIKLUBID
Uute jalgpalliklubide teke aitab jõuda 
piirkondadesse, kus jalgpalli harrastamine on 
seni olnud piiratud. Samas täidavad need 
klubid ka sisulisi tühimikke – näiteks 
pakkudes rohkem võimalusi tüdrukutele või 
tegutsedes teadlikult kasvatajaklubidena.



• Aastaks 2027 on loodud laiapõhjaline koostööraamistik riigiga, 
mis tagab jalgpalli kui Eesti juhtiva spordiala staatuse, 
infrastruktuuri investeeringud vähemalt kolmele objektile ja 
tegevustoetuse süsteemi tippliigade klubidele. 

• Aastaks 2029 on loodud struktureeritud koostööprogramm,  
mis toob 30% kasvu avalikus rahastuses ja viib jalgpalli vähemalt 
ühte riiklikku strateegiadokumenti. Igas maakonnas tekib EJL-
klubi-KOV koostöös taristu arengukava. 

• Aastaks 2026 osaleb EJL kahel Euroopa Liidu arendusprojektis 
ning alates 2028 vähemalt kolmes Euroopa Liidu projektis aastas. 

• Aastaks 20XX on loodud koostöös erasektoriga jalgpalli 
voogedastusplatvorm. 

• Aastaks 2030 ei ületa Premium liiga klubide tööjõukulude osakaal 
tuludest 70%. 

• Aastaks 2030 väheneb negatiivse omakapitaliga Premium liiga 
klubide arv 50% (2025 seisuga on neid 7). 

• Aastaks 2030 tõusevad Premium liiga klubide koondtulud 20%. 

K U I D A S  M Õ Õ D A M E  E D U

UUENDUSMEELNE 
JA KESTLIK 
JALGPALLI 
ÖKOSÜSTEEM

M E I E  V Õ I M A L U S  # 3

M I D A  TÄ H E N D A B  
M E I E  K O O N D I S T E  
J A  K L U B I D E  J A O K S

• KOONDISED: läbimõeldud koostöövormid ja 
nutikas juhtimine toovad parema taristu ja 
valdkonna arengu, aidates koondistel 
toimetada kvaliteetsemates tingimustes. 

• KLUBID: Tugevam koostöö, parem 
finantsseis ja digivahendid aitavad klubidel 
tegutseda professionaalselt, kasvada 
kestlikult ja tugevdada kogukonnasidemeid.



JALGPALL ON 
ÜHISKONNA ÜHENDAJA

M E I E  V Õ I M A L U S  # 4

Tugevdame jalgpalli rolli Eesti kultuuris, kogukondades ja avalikus 
ruumis, et siduda ühiskonda ning olla tähendust loov nähtus

KUI



S T R AT E E G I L I N E  S U U N D  # 4 V Õ I M A L D A J A D

PEALTVAATAJASÕBRALIK 
TARISTU
Ilmastikukindlad ja külalislahked staadionid 
üle kogu riigi muudavad jalgpalli 
kättesaadavaks igal aastaajal, suurendades 
pealtvaatajate arvu, turvalisust ja kvaliteeti 
igas vanuses fännidele.

VABATAHTLIKUD
Tugev vabatahtlike võrgustik aitab kaasa 
sujuvamale korraldusele ning lisab 
mängupäevadele ja klubielule soojust ja 
hingestatust – nii tugevneb side kogukonna 
ja klubi vahel.

KOMMUNIKATSIOON

Lugude jutustamine, emotsionaalsed 
sõnumid ja kaasav teavitustöö suurendavad 
jalgpalli kultuurilist nähtavust ning seovad 
selle inimeste igapäevaelu ja väärtustega.

F O O K U S P U N K T I D

KAASATUD 
KOGUKOND
Selge identiteedi ja eesmärgiga klubid loovad 
keskkonna, kus igaüks tunneb end osana millestki 
tähenduslikust ja soovib anda oma panuse. Meie 
roll on aidata klubidel kujuneda omanäolisteks 
kogukonnakeskusteks, mis peegeldavad kohalikke 
väärtusi ja ühendavad inimesi.

HAARAV 
MÄNGUPÄEVAKOGEMUS
Alates kohalikust liigast kuni rahvuskoondiste 
mängudeni loome mängupäevast meeldejääva 
sündmuse, mis ühendab pered, fännid ja 
kogukonnad. See on jagatud emotsioon ja positiivne 
elamus, mis toob inimesed staadionile tagasi –  
üha uuesti ja uuesti.

EESTI KULTUURI 
KANDJA
Rahvuskoondis on kultuuriline sümbol, ühendades 
fänne, kes seisavad võistkonna selja taga. Olgu 
koondised Eesti identiteedi peegeldajaks – meie 
vastupidavuse, nutikuse ja ühise uhkuse kehastus.

• Jalgpalli oluline roll Eesti kultuuris ja tihedad sidemed 
erinevate ühiskonna osadega võimaldavad tegutseda 
rahvast ühendava jõuna. 

• Premium liiga mängude kasvamine linna/piirkonna 
esindusüritusteks. 

• Rahvuskoondiste mängud loovad tugeva emotsionaalse 
sideme, mida on võimalik kasutada jätkuvateks 
staadionikülastusteks. 

• Meie staadionid peavad olema valmis pakkuma 
aastaringselt kvaliteetset külastuskogemust.

JALGPALL ON 
ÜHISKONNA 
ÜHENDAJA

M E I E  V Ä L J A K U T S E D



• 2030. aastaks on igal Premium liiga klubil ametlik 
fännirühmitus.  
 
Kõik fännirühmitused kohtuvad Eesti A-koondise mängudel, 
moodustades tribüünidele üheskoos veelgi suurema ja 
võimsama tulihingeliste fännide kogukonna. 

• Mängude külastatavus suureneb 2030. aastaks Premium 
liigas XX% ja rahvuskoondistes XX%. 

• Premium liiga piletitulu suureneb 2030. aasta lõpuks 240%. 

• 2030. aastaks toimuvad 100% kõrgliiga mängudest katusega 
tribüüniga staadionitel. 

• 2030. aastaks on Premium liiga mängupäevade keskmine 
rahuloluskoor 4/5. 

• 100% Eesti eest!

S T R AT E E G I L I N E  S U U N D  # 4

M I D A  TÄ H E N D A B  
M E I E  K O O N D I S T E  
J A  K L U B I D E  J A O K S

• KOONDISED: Rahvuskoondisted on enamat 
kui lihtsalt riigi esindajad – neist saavad 
kultuurisümbolid ja ühendavad jõud,  
mis suurendavad rahvuslikku uhkust ja 
nähtavust. 

• KLUBID: Klubidest saavad kohaliku 
identiteedi tugisambad, mis ühendavad 
inimesi põlvkondade vältel ja loovad ühiseid 
rituaale, kasvatades lojaalsust ja sihikindlust.

K U I D A S  M Õ Õ D A M E  E D U

JALGPALL ON 
ÜHISKONNA 
ÜHENDAJA



TARK 
JALGPALLIRAHVAS

M E I E  V Õ I M A L U S  # 5

Loome keskkonna, kus toetatakse elukestvat õppimist, 
teadmiste kasvu ja kõrgetasemelist erialast haridust.

KUI



V Õ I M A L D A J A D

JALGPALLITEADMISTE 
KESKUS #LABOR
Meie oma jalgpallilabor, mis kogub, 
analüüsib ja levitab jalgpallialaseid teadmisi, 
pakub praktilist uurimistööd, tööriistu ja 
koolitust. 

Jalgpalliteadmiste keskus toetab 
strateegilist arengut läbi kolme tasandi: 

Teadus ja andmeanalüüs 
Jalgpallialaste andmete kogumine ja 
analüüsimine loob aluse teadlikumatele 
otsustele kogu süsteemis. 

Rakendus ja disain 
Kogutud teadmised muudetakse 
kursusteks, õppematerjalideks ja sisendiks 
erinevatesse arengualgatustesse. 

Koolitus 
Teaduspõhisuse toel muutuvad koolitused 
praktilisemaks ja tõhusamaks, tõstes Eesti 
jalgpalli teadmiste ja teadlikkuse taset. 

F O O K U S P U N K T I D

JALGPALLITEADUS JA 
ANDMEANALÜÜS
Kasvatame läbi andmete kogumise, kasutamise ja 
teaduspõhisuse valdkonna juhtimises ning 
korraldamises tõenduspõhise otsustusprotsessi 
kultuuri.

KOMPETENTSED 
JALGPALLIINIMESED
Loome keskkonna, kus saavad arenevad pädevad 
jalgpallijuhid, treenerid, mängijad ja kohtunikud, 
kellel on tugevad baasoskused ja sügav 
mängutunnetus. Toetame elukestvat õppimist, 
eetilisi hoiakuid ja vaimset valmisolekut,  
et vormida õiglane ja arenev jalgpallikeskkond.

KOOSTÖÖ 
ÜLIKOOLIDEGA
Et kujundada jalgpallist tunnustatud ja 
professionaalne karjäärivalik, loome tugevad ja 
püsivad sidemed jalgpalli ning akadeemilise 
maailma vahel, edendades koostööl põhinevat 
uurimistööd, innovatsioonilaboreid ja 
formaliseeritud õppekavasid.

• Treenerite kvaliteet on kogu Eesti jalgpalli arengu 
võtmetegur. 

• Jalgpalliklubide juhtimise võimekus on klubide ja 
piirkondade lõikes ebaühtlane. 

• Eesti jalgpallis puuduvad sügavalt juurdunud 
professionaalsed tavad ning riigi akadeemilist ja 
digipotentsiaali kasutatakse jalgpallitöös vähe. 

• Eestil on võimalus saada eestvedajaks nutika, andme- ja 
hariduspõhise jalgpallijuhtimise valdkonnas.

M E I E  V Ä L J A K U T S E D
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• Aastaks 2030 on EJL-is vähemalt 2 jalgpallispetsiifilist 
akadeemilist ametikohta (andmeanalüütik ja jalgpalliteadur). 

• Aastaks 2030 on EJL-il 2 tugevat akadeemilist partnerit. 

• Aastaks 2030 on klubijuhtide ja -spetsialistide koolitamiseks 
käivitatud programmi läbinud XXX jalgpallijuhti. 

• Taastame konverentside formaadi, mis toob vähemalt kaks 
korda aastas Eestisse valdkonna tippspetsialistid. 

• Aastaks 2028 on EJL korraldanud esimese rahvusvahelise 
UEFA Pro kursuse. 

• Aastaks 2030 on UEFA/FIFA jt rahvusvahelistes 
töörühmades, projektides ja paneelides osalevate Eesti 
spetsialistide arv suurenenud X võrra.

M E I E  V Õ I M A L U S  # 5

TARK 
JALGPALLIRAHVAS
K U I D A S  M Õ Õ D A M E  E D U

M I D A  TÄ H E N D A B  
M E I E  K O O N D I S T E  
J A  K L U B I D E  J A O K S

• KOONDISED: Rahvuskoondised saavad 
tugevama tugivõrgustiku ja tipptasemel toe 
treeneritöös, analüüsis ja sporditeaduses, 
aidates Eestil konkureerida kõrgemal 
rahvusvahelisel tasemel. 

• KLUBID: Klubid saavad kasu paremini 
koolitatud treeneritest ja nutikamatest 
juhtidest. Noored mängijad arenevad 
kiiremini struktureeritud ja tõenduspõhiste 
arenguteede kaudu.



Koostame strateegilisel visioonil tuginevad arengukavad ja 
tegevuskavad, mis seavad selged eesmärgid ning suunavad 
arendustegevusi kogu jalgpalli ökosüsteemis.

KUI

•  Tippjalgpall 2026–2028 

•  A. Le Coq Premium Liiga 2026–2028 

•  Rahvajalgpall 2026–2028 

•  Naistejalgpall 2026–2028 

•  Saalijalgpall 2026–2028 

• Rannajalgpall 2026-2028 

•  Koolitus 2026–2028 

•  Kohtunikud 2025–2030 

•  Infrastruktuuri arengukava 2026–2030 

•  Eesti jalgpalli jätkusuutlikkuse strateegia 2023–2030 

•  IT ja innovatsiooni arengukava 2026–2030

VALDKONNAPÕHISED 
ARENGUKAVAD



VÕTMEPROJEKTID 
JA TEGEVUSED

EESTI  JALGPALLI  
F ILOSOOFIA #SI IL
Noortekoondiste ühine tegutsemisraamistik,  
mis hõlmab endas ühiseid mängupõhimõtteid, 
teaduspõhist treeningmetoodikat, 
kvaliteedistandardeid ning kontekstipõhist 
sooritusanalüüsi. 

Klubides tehtava noortetöö kvaliteedistandardi 
üleriigiline rakendamine ja astmelise klubide/
akadeemiate võrgustiku loomine (tasemed 1–4).

NAISTE JALGPALLI  
ARENDUSPROGRAMM
Kiirendame tüdrukute ja naiste jalgpalli kasvu 
treeningvõimaluste laiendamise, toetatud 
arengkeskkonna ja nähtavuse suurendamise 
kaudu.

NOORTETÖÖ 
KVALITEEDISTANDARD 
#TÄRNID

IT- INNOVATSIOONI  
TÖÖGRUPP
Vastutav juhatuse liige juhib IT sektori 
tipptegijatest koosnevat töögruppi, mille ülesanne 
on koostöös jalgpallispetsialistidega mängijate 
skautimise, treenerihariduse, andmeanalüüsi ja 
digihaldusega seotud lahenduste koondamine 
ühtsele platvormile.

JALGPALLITEADMISTE 
KESKUS #LABOR
Jalgpallialaste teadmiste, uuringute ja õppimise 
keskus, mis tõstab otsuste tegemise, treenimise ja 
tulemuslikkuse taset.

KUI

Süstemaatiline koostöö riigi ja omavalitsustega 
loob kahesuunalise partnerluse – jalgpall pakub 
väärtust ühiskonnale, avalik sektor toetab 
omakorda jalgpalli jätkusuutlike tugistruktuuride  
ja sihipärase rahastuse kaudu.

SUHTED AVALIKU 
SEKTORIGA



KUI
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