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Eesti Jalgpalli Liidu (EJL) pohikirjaline eesmérk on heategevuslik jalgpalli edendamine, mille

taitmiseks annab EJL muuhulgas vélja sihtotstarbelisi toetusi oma liikmetele klubijalgpalli

Uldséatted

arendamiseks ja edendamiseks.

EJL-i arengutoetuste tingimused ja taotlemise kord (edaspidi Kord) séatestab EJL-i juhatuse poolt
kinnitatud Ghekordsete ja/voi projektipdhiste klubi- ja liigajalgpalli arengumehhanismide toetuste

taotlemise, valjamaksmise ning sihtotstarbelise kasutamise kontrollimise tingimused.

,Eestis treenitud
mangija“ ehk ETM

FIFA

,Klubis treenitud
mangija“ ehk KTM

Sportlasestipendium

Mdoisted
Mangija, kes on kas Eesti kodanik v6i mangija, kellel on maaramata
kodakondsus ja tal on Eestis valja antud valismaalase pass. Lisaks
loetakse ,Eestis treenitud mangijaks® mangija, kes on slindinud
Eestis vBi kes on manginud Eesti jalgpalli meistrivdistlustel vahemalt
seitse (7) hooaega, soltumata tema rahvusest ja kodakondsusest.
Mangija puhul, kes on Eesti jalgpalli meistrivdistlustele olnud Ules
antud pool hooaega (hooaja algusest kuni  suvise
Ulesandmisperioodini vbi suvisest Ulesandmisperioodist kuni hooaja
I6puni) laheb kBnealune pool hooaega arvesse juhul, kui mangija on
selle perioodi jooksul osalenud vahemalt Uhes Eesti jalgpalli
meistrivaistluste mangus.
Fédération Internationale de  Football Association ehk
Rahvusvaheline jalgpalliféderatsioon.
Méngija, kes olenemata vanusest, rahvusest ja kodakondsusest,
alates hooaja algusest, mil ta sai 12-aastaseks kuni hooaja 16puni,
mil ta sai 23-aastaseks, on manginud klubi eest v6i on olnud klubisse
registreeritud vdhemalt kolm (3) hooaega. Kui mangija on laenul voi
kui ta antakse hooajaks lles teise klubi vdistkonda, siis laenul
olemise vai teise klubi vdistkonna eest mangimise aeg laheb ,klubis
treenitud mangija“ aja arvestusse moélemale klubile. Samuti loetakse
,Klubis treenitud mangijaks“ mangijat, kes on mistahes vanuses olnud
klubisse registreeritud ja klubi vbistkonda lles antud véahemalt seitse
(7) hooaega, mis ei pea olema jarjestikused. Lisaks eelnevale on igal
Premium, Esi- ja Esiliigas B osaleval klubil vbimalus nimetada "klubis
treenitud mangijaks" kuni kolm (3) méngijat (edaspidi kunstlik KTM)
kooskdlas voistlusjuhendiga.
Spordiseaduse alusel ja korras sportlasele makstav tulevikku
suunatud toetus, mida makstakse spordiga seotud teadmiste voi

oskuste omandamise ning vdimete arendamise soodustamiseks.
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Stipendiumina ei kasitata valjamakset, millega tunnustatakse voi
tasustatakse mingit tegevust (preemia voi tootasu).

Sportlasetoetus Spordiseaduse alusel ja korras makstav toetus sportlasele, kellel on
Spordiandmekogusse kantud klubiga s6lmitud to6leping vdhemalt
kuu tootasu alamm&&ra ulatuses; kes omab kehtivat
jalgpallurilitsentsi; ning kes osaleb EJL-i poolt korraldatavatel
ametlikel mangudel.

UEFA Union des Associations Européennes de Football ehk Euroopa
jalgpalliliitusid thendav organisatsioon.

| Peatikk Poolte digused ja kohustused
Artikkel 1 — Arengumehhanismi toetused

Arengumehhanismide toetuste rahastamine toimub EJL-i eelarvest vBimalusel koosttos teiste
asutuste ja organisatsioonidega.
Arengumehhanismide toetused on:
13.2.1 Eliitligade transporditoetus;
13.2.2 Noorméngija arengustipendium;
13.2.3 Premium liiga kogukonna projekti juhi toetus;
13.2.4 Premium liiga solidaarsusfond;
13.2.5 Noortettojuhi programm.

Artikkel 2 — Arengumehhanismide toetuse saajad, toetuse maksmise peatamine ja
[Bpetamine

Klubide arengumehhanismide toetusi (edaspidi Toetusi) saab taotleda EJL-i liige, kes tdidab
Toetuste saamiseks ndutud tingimusi vastavalt Korrale, kes on kooskdlas EJL-i pdhikirja
punktiga 11.2 litsentseeritud ja/voi taotleb litsentsi uueks hooajaks, v.a. kui Korras on ettenahtud
teisiti, ning kellel puuduvad téhtaja tletanud vBlgnevused EJL-ile.
Toetust makstakse EJL-i likmele, mitte kolmandale isikule, v.a. kui Korraga on kehtestatud
teisiti.
Toetuse maksmine peatatakse kui klubi suhtes on algatatud distsiplinaarmenetlus seoses klubi
vOi ametiisiku poolse Korra rikkumisega; kaitumisega, mis kahjustab vdi vdib kahjustada EJL-i
poolt organiseeritud vdi korraldatud mangu voi vdistluse aususe p&himotet (naditeks kahtlus
mangu kaigu vOi tulemusega manipuleerimises) vdi klubide litsentseerimise korra raske
rikkumisega, mis ei ole seotud kriteeriumite taitmisega vastavalt EJL-i distsiplinaarméaarusele.
Toetuse maksmine peatakse ka siis kui klubi suhtes on algatatud saneerimismenetlus.
Toetuse maksmine IBpetatakse automaatselt kui klubi loobub osalemast litsentseeritaval

tasemel, talle ei valjastata litsentsi, klubile valjastatud litsents tlhistatakse, klubi suhtes algab

pankrotimenetlus vdi tema liikmelisus EJL-is 186peb, see kehtib ka juhul kui toimub klubide

Uhinemine vai Uhendamine ning klubi Idpetab vastavalt seadusele tegevuse.
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Toetuse maksmise IBpetamisel on klubi vastutav kdigi kolmandate isikute lepinguliste
kohustuste taitmise ees (n: EJL-i arengustipendiumi saajad, noortet66juhid jne). EJL-i juhatusel
on digus otsustada Toetuse maksmise peatumisel voi I6petamisel toetuse valjamaksmise
jatkamine vOi Toetuse uuesti maaramine klubile voi tema digusjarglasele.

EJL s6lmib Toetuse saajaga igal kalendriaastal lepingu (Leping), kus on vélja toodud toetuse
ligid, mida klubi kalendriaastal taotleb, toetusega seotud tingimused (naiteks
Arengustipendiaatide nimed, EJL-i védljamakse t&htajad jms.) ja toetuse maht liikide kaupa
kalendriaasta kohta.

Artikkel 3 — Arengumehhanismide toetuste arvelduskonto ja toetusmaksed
Klubil peab olema Korras toodud Toetuste saamiseks ning vastavate sihtotstarbeliste
valjamaksete tegemiseks eraldi arvelduskonto (edaspidi Toetuse arvelduskonto), v.a. kui Korras
on toodud teisiti, naiteks Il peatlkis toodud Eliitligade transporditoetus.
Toetuse arvelduskontot peab Klubi kasutama ainult Korras toodud toetuste ja nendega seotud
maksete saamiseks ning Korras toodud toetuste sihtotstarbelisteks valjamakseteks. Toetuse
arvelduskonto ja sellel olevate vahendite kasutamine (k.a ajutine) Uksk8ik milliseks muuks
otstarbeks, on keelatud. Kui Korra alusel makstavat Toetust finantseerib lisaks EJL-ile Klubi voi
kolmas isik, peab Klubi sihtotstarbelise véljamakse tegema tdies mahus alati Toetuse
arvelduskontolt.
EJL-il on Gigus Klubilt nduda Toetuse arvelduskonto véljavotet ning klubil on kohustus see
viivitamatult EJL-ile esitada.
EJL maksab Toetusi Korras toodud tingimustel vaid klubi poolt teatud Toetuse arvelduskontole.

Artikkel 4 — Arengumehhanismide toetuste ettemaksed, tasaarveldus, maksud ja muud
tasud ning muud seadusest tulenevad kohustused

Toetust ei maksta klubile ettemaksena, v.a. erandkorras EJL-i peadirektori otsusega.

Toetust vOi selle osamakseid ei tasaarveldata klubi muude kohustustega EJL-i ees, v.a. kui

Korras on toodud teisiti vbi erandkorras EJL-i peadirektori otsusega.

Klubi on kohustatud tasuma k&ik Toetuse voi selle sihtotstarbelise kasutusega seotud maksud,

muud maksekohustused, I6ivud jms omaosalusest, v.a. kui kdesolevas Korras on vélja toodud,

et Toetus sisaldab ka maksu(sid). Maksude jm tasude arvestamise ja tasumise kohustus on

klubil kui seadusest ei tulene teisiti.

Klubi on kohustatud taitma k&iki seadusest tulenevaid ndudeid ja kohustusi, mis on seotud

toetuste valjamaksmisega isikutele, naiteks Spordiseadusest vOi TdOlepingu seadusest

tulenevad kohustused puhkuse arvestamise jne kohta.

Artikkel 5 — Informatsioon
Igas Korra peatikis toodud toetusel on EJL-i poolt maaratud peamine kontaktisik, kellele tuleb
esitada Korras toodud informatsioon, dokumendid ja aruandlus. Oma muu igapaevase tegevuse

raames voivad klubid Korras toodud Toetuse ja/ v0i selle kasutamisega seotud informatsiooni
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ja dokumente kisida ka teised EJL-i ametiisikud, naiteks Klubide litsentsimanedzer- ja
litsentsikomisjon, distsiplinaarorgan jne.
Toetuse saaja peab EJL-ile esitama koheselt igasuguse informatsiooni, mis takistab vdi vdib
takistada Toetuse sihtotstarbelist kasutamist. Selline informatsioon on nditeks Toetuse
kohaldamisalasse kuuluva méangija voi ametiisiku:
pikaajaline vigastus voi haigestumine;
temaga to66- vm voladigusliku lepingu sGlmimine voi selle ennetéhtaegne |Idpetamine;
mangija tleminek teise klubisse, sh nii laenule kui alaliselt;
ja muud sarnased juhtumid.
Toetuse saaja peab toetuse sihtotstarbelise kasutamise kohta EJL-ile esitama:
a) regulaarseid raporteid toetuse sihtotstarbelise kasutamise kohta;
b) toetuse ja selle kasutamisega seotud olulist informatsiooni selle ilmnemisel voi EJL-i
vastavasisulisel paringul;
¢) Korraga ndutud muud informatsiooni toetuse saamise ja kasutamisega seotud asjaolude
kohta.

Artikkel 6 — Jarelevalve, kontroll ja pettuse ennetamine

Korra alusel makstud Toetust tohib kasutada vaid Korras toodud eesmargi tditmiseks ja
satestatud tingimustel.

EJL-il on digus igal ajal kontrollida nii Toetuse arvelduskontot, Klubi poolt allkirjastatud
Toetusega seotud dokumente kui ka suhelda otse toetuse Idppsaajaga (kui on) ning nduda neilt
valja dokumente, mis tdendavad toetuse sihiparast kasutamist.

Toetuse saaja peab andma viivitamatult kdik ndutud informatsioon ja dokumendid, mida EJL
Toetuse sihtotstarbelise kasutamise jarelevalve kaigus nduab.

Klubi peab EJL-i viivitamatult teavitama igast pettusest, korruptsioonist vdi muust
ebaseaduslikust tegevusest vdi nende kahtlusest, mis on seotud Toetuse, selle saamise voi

maksmisega.

Il Peatikk Eliitliigade transporditoetus
Artikkel 7 — Eliitliigade transporditoetuse eesmark ja vdistlustel osalevad klubid
Eliitligade transporditoetuse eesmark on motiveerida klubisid osalema noorteklassi voistlustel
pasivalt, luues klubis kasvatatud ja teistele mangijatele jarjepidev manguvdimalus Ule-eestilistel
sportlikult atraktiivsetel vdistlustel ning luua talendikate noorméngijate skautimisplatvorm,
arendades ETM-e ja KTM-e, laiendades Eesti noortekoondiste valikuid ja luues vajalikud
eeldused UEFA klubide noortevdistlustel osalemiseks

EJL-i juhatus kinnitab Eliitliga voistlused, kus selgitatakse vélja Eesti parim vdistkond. Vaistlusi

ning seal osalejaid requleerib vastav vdistlusjuhend, Eliitligade koosseisud igaks hooajaks
kinnitab EJL-i juhatus.
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Artikkel 8 — Eliitliiga transporditoetuse tingimused

EJL tasub Eliitliigade transporditoetusena Eliitligade kdigis ligades osalevate vdistkondade
voorsil mangule sbidu transpordikulud kui vBistkonna kodustaadioni ja vodrsilméngu staadioni
asukont:

- ei oma uhtset Ghistranspordi piletististeemi; ja/voi

- on kaugemal kui 15 kilomeetrit.
EJL edastab igal aastal parast Eliitigade koosseisude kinnitamist koigile osalejatele
vahemaade tabeli, kus on vélja toodud liigas osalevate vdistkondade kodustaadionite vaheline
teepikkus kilomeetrites, mis on hivitise arvestamise aluseks.
Transporditoetust makstakse vastavalt EJL-i poolt esitatud vahemaade tabelile, kuid mitte

rohkem kui Uks euro (1€) Uhe kilomeetri (1km) kohta, s.h. kdibemaks.

Artikkel 9 — Eliitliiga transporditoetuse véaljamaksmine

Eliitliigade transporditoetuse saamiseks peab klubi esitama EJL-ile iga kuu 5. kuupéaevaks arve,
mis on koostatud Eliitliga eelmise kuu v86rsilmangude bussitranspordi tegelike kulude alusel
punktis 8.3 satestatud maaras.

Arvel peab olema vélja toodud Eliitligade transporditoetuse aluseks olevad Eliitliiga mangude
kuupéevad (pp.kk.aaaa) ja neis osalenud vdistkondade nimed.

EJL tasub Eliitliga transporditoetuse Klubi esitatud arve alusel arvel toodud tingimustel.
Eliitliigade transporditoetuse taotlemiseks ja selle sihtotstarbeliseks kasutamiseks ei pea Klubi

kasutama Artiklis 3 nimetatud Toetuse arvelduskontot.

1l Peatikk Noormangija arengustipendium
Artikkel 10 — Eesmark
Noormdangija arengustipendium (edaspidi Arengustipendiumi) on toetus, mille eesmérk on
meeste Premium ja Esiligade klubidesse registreeritud ,Eestis treenitud mangijate“ (ETM)
arengu toetamine uleminekul noorméangija vanuseklassist téaiskasvanute jalgpalli ning selle
kaudu nii Eesti noorméngijate arendamine kui ka meeste korgligade tugevdamine ning Eesti

meeste koondiste valiku laiendamine.

Artikkel 11 — Arengustipendiumi Gldtingimused

Klubi, kes vastab Korra Artiklis 2 toodud tingimustele, saab igal kalendriaastal taotleda kahele
alaliselt klubisse registreeritud mangijale kolmeaastast (3.a) Arengustipendiumi. Mdélemad
mangijad peavad olema ,Eestis treenitud mangijad® ning vahemalt Uks kahest
Arengustipendiumi saajast peab olema ,Klubis treenitud mangija“.
Arengustipendiumi periood on reeglina kolm (3) aastat ning igakuise stipendiumi suurus on:

- 1. kalendriaastal nelisada eurot (400€);

- 2. kalendriaastal viissada eurot (500€); ja

- 3. kalendriaastal kuussada eurot (600€).
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Arengustipendiumi saaja peab stipendiumi esimesel aastal olema vanuses, kus mangija
vastavalt oma arengutasemele on tegemas utleminekut noortejalgpallist taiskasvanute jalgpalli,
s.0 tavaliselt vanuses 18 kuni 20a.

Arengustipendium makstakse vastavalt Spordiseadusele valja sportlasestipendiumi voi
sportlasetoetusena.

Artikkel 12 — Klubi ja Arengustipendiumi kandidaat
Arengustipendiumi kandidaate on digus EJL-ile esitada Klubil, kes sportliku tulemuse p6hjal
osaleb uuel hooajal litsentseeritavas meeste liigas ja kes on esitanud uueks hooajaks taotluse
klubile litsentsi saamiseks.
Klubi peab Arengustipendiumi kandidaadi méaaramisel vbtma arvesse jargmisi kriteeriume:
a) kandidaat peab olema Klubisse registreeritud alaliselt (st hooajaks klubisse antud voi
laenul olevaid mangijaid ei saa Arengustipendiumi kandidaadiks esitada);
b) kandidaat peab olema ,ETM*;
c) vahemalt 50% Klubi arengustipendiaatidest peavad olema ,KTM-id*;
d) mangija peab olema vanuses, kus ta on tegemas Uleminekut noortejalgpallist
taiskasvanute jalgpalli, st tavaliselt vanuses 18 kuni 20a; ning
e) tema mangijaomaduste ja -oskuste, individuaalse meisterlikkuse, motivatsiooni ja
suhtumise pobhjal hindab Klubi mangijat perspektiivikaks, st vdimeliseks
Arengustipendiumi perioodil osalema vdistlustel Klubi esindus- voi duubelvdistkonna
eest.
Klubi esitab EJL-i tehnilisele osakonnale Arengustipendiumi kandidaadi nime(d) ja:
a) eelmises punktis loetletud kriteeriumite alusel p&hjenduse kandidaadi sobivuse kohta;
b)  mangija poolt allkirjastatud EJL-i Noormé&ngija arengustipendiumi avalduse.
EJL-i tehniline osakond hindab Arengustipendiumi kandidaadi vastavust ning kinnitab Klubi
poolt esitatud kandidaadi voi likkab tagasi. Kui tehniline direktor lukkab Klubi poolt esitatud

kandidaadi tagasi, on Klubil 8igus esitada uus kandidaat.

Artikkel 13 — Arengustipendiumi kokkuleppe

Parast Arengustipendiumi kandidaadi kinnitamist EJL-i poolt s6lmivad Klubi ja
Arengustipendiumi kandidaat EJL-i poolt etteantud vormil Arengustipendiumi kokkuleppe
(Arengustipendiumi leping).

Klubi on kohustatud Arengustipendiumi lepingu esitama EJL-ile tema poolt ette antud tdhtajaks
stipendiumi perioodi 1. aasta Arengustipendiaadi korral voi 14 pé&eva jooksul arvates selle
allkirjastamisest Arengustipendiaadi vahetamisel.

Arengustipendiumi lepingut omav méangija on elukutselise jalgpalluri staatuses vastavalt EJL-i
mangijate staatust ja Uleminekuid reguleerivale korrale ning Arengustipendiumi lepingule
kehtivad kdik elukutselise jalgpalluri lepingu tingimused ja nduded. Mangija tleminek toimub

elukutselise jalgpalluri Glemineku séatete alusel.



13.4

135

13.6

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Arengustipendiumi lepingut saab ennetahtaegselt I6petada vaid poolte kokkuleppel EJL-i
eelneval ndusolekul artiklites 15. ja 17. toodud juhtudel.

Arengustipendiumi leping I6petatakse poolte kokkuleppel ilma EJL-i ndusolekuta kui mangija
registreerimine liigub Klubi ja Mangija ndusolekul alaliselt teise klubisse. Arengustipendiumi
leping kehtib ning stipendiumi maksmine jatkub kui méangija registreerimine liigub poolte
kokkuleppel ajutiselt teise klubisse (laen).

Kui Arengustipendiumi saaja asub ajateenistusse jaadb Arengustipendiumi leping kehtima ning
stipendiumi maksmine jatkub, eeldusel, et méangijal on vGimalus ajateenistuses viibides oma
sportlikku vormi ja individuaalset voimekust sdilitada ja arendada. Klubi peab tegema koik
endast oleneva, et vdimaldada mangijal treeningutel ja/véi mangudel osalemine ka tema

ajateenistuses viibimise ajal.

Artikkel 14 — Arengustipendiumi maaramine ja valjamaksmine
Arengustipendiumi maaraja on EJL stipendiumite komisjon, kelle otsus Arengustipendiumi
maaramise kohta igale Klubi méangijale kajastatakse EJL-i ja Klubi vahel s6lmitud Lepingus
vastavalt Korra punktile 2.7.

Klubi on kohustatud Arengustipendiumi mangija(te)le vélja maksma Toetuse arvelduskontolt
panga Ulekandega EJL-i ja Klubi vahel s8lmitud Lepingu tingimustel hiljemalt kuu viimasel
toopaeval.

Klubi on kohustatud Arengustipendiumi maksma Spordiseadusega satestatud tingimustel ja
korras sportlasestipendiumi, tddtasu ja/vdi sportlasetoetusena, sh laadima (les
Arengustipendiumi  lepingu, sisestama selle alusel kalendriaastal planeeritavad
sportlasestipendiumi- vdi sportlasetoetuse maksed ja deklareerima véalja makstud summad
Spordiregistris valjamakse paeval.

Klubi on kohustatud EJL-i ndudmisel esitama hiljemalt kolme (3) pdeva jooksul Toetuse
arvelduskonto véljavotte, maksekorralduse koopiad vm EJL-i poolt kisitud dokumendid, mis
tdendavad Arengustipendiumi makse tahtajalist edasimaksmist Arengustipendiumi saajale.
Arengustipendiumi makstakse Stipendiumi saajale igakuiselt EJL-i ja Klubi vahel s6lmitud
Lepingus toodud ulatuses. Klubil on keelatud EJL-i eelneva ndusolekuta maksta stipendiumi
vdlja osaliselt voi jatta stipendium kuu |dikes osaliselt vdi taielikult valja maksmata. Klubi, kes
nduet rikub, vdidakse sanktsioneerida EJL-i distsiplinaarorgani poolt.

Stipendiumi saaja kasutab stipendiumi oma &aranagemise jargi enda sportlike vdimete
arendamiseks ning Klubil ei ole digus anda stipendiumi saajale selle kasutamiseks juhiseid,
muuhulgas on Klubil keelatud stipendiumi saajalt stipendiumi osaliselt vdi taies mahus tagasi
nduda. Klubi, kes reguleerib voi UGritab reguleerida stipendiumi kasutamist, vdidakse

sanktsioneerida EJL-i distsiplinaarorgani poolt.
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15.1

15.2

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

17.1

Artikkel 15 — Arengustipendiumi Lepingu ennetdhtaegne I6petamine mdjuval pdhjusel
Klubil ja mangijal on &igus Arengustipendiumi leping mdjuval pdhjusel ennetahtaegselt
thepoolselt 16petada. Klubi peab enne lepingu ennetahtaegset |6petamist saama EJL-i
tehniliselt osakonnalt selleks kinnituse.

Kui mangija ei kaitu lojaalsuse, ausameelsuse, sportlikkuse vai eetika pohimdtteid jargides voi
tema motivatsioon v&i suhtumine oma oskuste ja individuaalse meisterlikkuse parandamiseks
ei ole EJL-i hinnangul piisavad, on EJL-il digus I6petada stipendiumi maksmine ning Klubil
Oigus Idpetada leping ennetdhtaegselt.

Artikkel 16 — Arengustipendiumi saaja asendamine
Arengustipendiumi lepingu ennetdhtaegsel 16ppemisel on klubil 8igus esitada EJL-ile uus
Arengustipendiumi kandidaat, kes asendab endist Arengustipendiumi saajat samadel
tingimustel.
Uus kandidaat peab vastama punktis 3.3 toodud tingimustele arvestades, et:
- mangija on ,KTM* kui asendatakse ,KTM* mangijat. Néuet pole vaja taita kui teine sama
aasta Arengustipendiaat on samuti ,KTM*;
- mangija slUnniaasta peab olema sama, mis oli asendatava stipendiumi saaja
Arengustipendiumi taotlemise n.6 péhisinniaasta (+/- 1 a);
- asendatud maéngija Arengustipendium maaratakse kuni mangija, keda ta asendab,
Arengustipendiumi esialgse kehtivuse 16puni.
Asendatava Arengustipendiumi kandidaadi kohta esitab Klubi punktis 12.4 nimetatud
dokumendid. EJL-i tehniline osakond annab oma hinnangu Arengustipendiumi kandidaadile
parast Klubi poolt kdigi dokumentide esitamist. Kui EJL-i tehniline direktor on Kklubi poolt
esitatud kandidaadi heaks Kkiitnud, esitab Klubi Arengustipendiumi lepingu ning EJL-i
stipendiumite komisjon teeb otsuse ennetdhtaegselt I6petatud Arengustipendiumi saaja
asendamiseks, muudatus kajastatakse EJL-i ja klubi vahel sdImitud Lepingu lisana.
Asendatud méngijaga s6lmitud Arengustipendiumi lepingu jdustumise kuupadev peab olema
parast EJL-i stipendiumite komisjoni otsust (vOi samal paeval), lepingu kehtivus on kuni
esialgse Arengustipendiumi tahtaja 16puni. Arengustipendiumi leping esitatakse EJL-ile
registreerimiseks hiljemalt 14 pdeva jooksul alates sdlmimisest.
Kui allkirjastatud Arengustipendiumi leping jduab EJL-i enne kuu 15. kuupéeva, makstakse
poole kuu stipendium valja jooksval kuul, kui dokumendid jduavad EJL-i parast 15. kuupaeva,

toimub esimene makse jargmisel kuul jooksva kuu eest.

Artikkel 17 — Klubi kohustused seoses Arengustipendiumi saajaga
Klubi on kohustatud tagama Arengustipendiumi saajale parimad vdimalikud vahendid ja
(treening)tingimused tema sportlike vBimete arendamiseks, sh peab klubi tagama, et
arengustipendiumi saaja oleks kindlustatud 6nnetusjuhtumite vastu ning labiks igal aastal

sportlase terviseuuringu kooskdlas EJL-i klubide litsentseerimise korraga.
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17.2

17.3

17.4

175

18.1

18.2

19.1

Klubi on kohustatud pidama Arengustipendiumi saajaga vahemalt (ks kord aastas
arenguvestlust, mis peab sisaldama EJL-i poolt ette antud informatsiooni. Arenguvestlus
salvestatakse kirjalikult vai digitaalselt.
Klubi on kohustatud arenguvestluse salvestuse esitama EJL-i tehnilisele osakonnale tema
poolt ette antud tahtajaks.
Klubi on kohustatud teavitama EJL-i tehnilist osakond koheselt igast Arengustipendiumi
saajaga seotud asjaolust, mis ei vbimalda mangijal vdi Klubil noorméngija arengustipendiumi
eesmargi taitmist. Sellised asjaolud vdivad olla naiteks (loetelu ei ole 16plik):
Mangija vigastus v0i tdsine haigestumine;
Mangija kutsumine ajateenistusse;
Méangija Opiraskused koolis vdi muud isikulikud probleemid, mis ei vdimalda méangijal
keskenduda treenimisele ja/vdi vdistlemisele v8i on langetanud méngija motivatsiooni;
Mangija poolt pohjustatud probleemid treeningutel ja vistlustel (sh mitteosalemine), mis
ei vdimalda Klubil pakkuda talle parimaid tingimusi tema treenimiseks voi individuaalse
meisterlikkuse arendamiseks.
Kui Kklubi ei ole eelmise punkti kohaselt EJL-i teavitanud v&i Klubi ei ole EJL-i
vastavasisulisele paringule téhtaegselt vastanud, on EJL-i distsiplinaarorganil digus Klubi

sanktsioneerida.

Artikkel 18 — Klubi langemine Teise liigasse
Klubi, kes langeb sportliku tulemuse tdttu vélja litsentseeritavast meeste liigast, ei kuulu EJL-

i _noormangija arenqustipendiumite kohaldamisalasse, mistottu ei saa ta esitada uusi

kandidaate ning kdik olemasolevad Arengustipendiumi toetuste maksmised |6petatakse 31.

detsembri seisuga.

Sportliku tulemuse tottu Teise liigasse langenud klubil on digus kehtivad stipendiumilepingud

mangijatega selle alusel Ghepoolselt I6petada.

IV Peatukk — Premium liiga kogukonna projekti juhi toetus
Artikkel 19 — Eesmark
Premium liiga kogukonna projekti juhi (edaspidi Kogukonnajuht) toetuse eesmaérk on
kogukondade sidumise kaudu klubide maine tdstmine, finantsstabiilsuse saavutamisele
kaasa aitamine ning seelabi Eesti klubijalgpalli kultuuri arendamine. Kogukonnad, keda
projekti tulemusena kaasatakse on:
- Sisemine kogukond — klubi ja tema lilkkmed;
- Valimine kogukond — toetajad, koostddpartnerid;
- Fuusiline kogukond — klubi geograafiline asukoht;

- Vaimne kogukond — klubi filosoofia jargijad.
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20.1

20.2

20.3

21.1

21.2

21.3

221

22.2

22.3

Artikkel 20 — Kogukonnajuht
Kogukonnajuht Korra mdistes on Premium liiga klubis t66lepingu alusel tbotav taistddajaga
tootaja, kelle tegevuse eesmark on kogukonna kaasamine klubi tegevusse ja vastupidi, ning
selle kaudu klubi kuvandi loomine, arendamine ja klubi maine tdstmine, samuti mangupéaeval
pealtvaatajatele voimalikult parima méngupaeva kogemuse pakkumine.
Kogukonnajuht teeb oma eesmaérkide saavutamiseks tihedat koostt6éd klubi juhtkonna,
turunduse ning meedia valdkonna eest vastutava(te) isiku(te)ga.
Kogukonnajuht annab EJL-ile oma tegevusest regulaarselt aru EJL-i poolt maaratud vormis
ja tahtaegadel.

Artikkel 21 — Kogukonnajuhi projekti toetus ja toetuse suurus
Kogukonnajuhi projekti toetus on igakuine makse litsentsi omavale Premium liiga Klubile
Kogukonnajuhi to6j6ukulude osaliseks kompenseerimiseks.

EJL-i juhatus kinnitab igal aastal Kogukonnajuhi projekti toetuse kogusumma, mis jagatakse

kohaldamisalasse kuuluvate Klubide vahel vordselt ning millest igakuiselt makstakse igale

Klubile valja 1/12 osamakse, kui Korras toodud tingimused on taidetud.

Kogukonnajuhi toetust on digus pdarast tavajalgpalli hooaja I16ppu taotleda klubil (edaspidi

Klubi), kes parast Eesti jalgpalli meeste meistrivdistluste hooaja I6ppu on sportliku tulemuse

alusel kvalifitseerunud Premium liigasse, on esitanud EJL-ile digeaegselt avalduse Premium

liga litsentsi véljastamiseks ja kes kinnitab, et ndustub Korra tingimustega:

21.3.1 EJL-i igakuine toetus Kogukonnajuhi t66jdukulude kompenseerimiseks on vaiksem
vOi vordne Klubi panusega Kogukonnajuhi t66j6ukuludesse;

21.3.2 EJL osaleb Kogukonnajuhi varbamise protsessis ning peab kinnitama kandidaadi
enne kui Klubi s6lmib temaga t66lepingu;

21.3.3 Klubi peab sdlmima Kogukonnajuhiga EJL-i poolt vélja tddtatud vormis tédlepingu
ja ametijuhendi ning esitama selle EJL-ile viivitamatult parast allkirjastamist;

21.3.4 Kogukonnajuhi toolepingu ennetahtaegseks I6petamiseks Klubi poolt peab Klubi

eelnevalt saama EJL-i kinnituse.

Artikkel 22 — Klubi ja Kogukonnajuhi kohustused toetuse saamiseks

Klubi on kohustatud sdlmima Kogukonnajuhiga t66lepingu ja selle osaks oleva ametijuhendi
EJL-i poolt ette antud vormil. Kogukonnajuhi ametijuhendist mittetulenevaid Utlesandeid vdib
Klubi kogukonnajuhile mé&éarata vaid EJL-i eelneval ndusolekul ning selliste lilesannete eest
tasustamine toimub klubi eelarvest, mitte Toetusest ega Toetuse arveldukontolt.

Klubi on kohustatud tagama Kogukonnajuhile toétingimused Klubi kontoriruumides ning
varustama ta vihemalt esmavajalike tddvahenditega nagu arvuti ja telefon.

Klubi ja Kogukonnajuht lepivad kokku tdokorralduse pdhimbtetes (naiteks regulaarsed
kohtumised kogukonnajuhi ja juhtkonna vahel), Kogukonnajuht on kohustatud jargima Klubis

kehtestatud tookorralduslikke jm juhendeid.
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22.4

22.5

22.6

22.7

23.1

23.2

23.3

24.1

25.1

25.2

25.3

Klubi ja Kogukonnajuht lepivad kokku Kogukonnajuhi t66 eesmargid ning méddikud, mille
alusel hinnatakse eesmarkide taitumist. Eesmargid ja mdddikud esitatakse enne hooaja
algust EJL-ile.

Klubi peab eelarvestama ja eraldama Kogukonnajuhile oma tegevuse elluviimiseks finants-
jm ressursid, naiteks noortetreenerite ja esindusvdistkonna méngijate kasutamine jms.
Kogukonnajuht on kohustatud esitama EJL-ile ette antud vormil regulaarseid tegevusplaane
ja raporteid oma tegevuse kohta ning vbtma osa EJL-i poolt Kogukonnajuhtidele I&bi
viidavatel koolitustel jm dritustel.

Klubi on kohustatud EJL-i viivitamatult teavitama asjaoludest, mis takistavad voi vGivad
takistada Toetuse tingimuste taitmist.

Artikkel 23 — Kogukonnajuhi projekti toetuse valjamakse ja selle kasutamine

EJL tasub juhatuse poolt kinnitatud ja Korra punktis 2.7 nimetatud EJL-i ja Klubi vahelises
Lepingus fikseeritud tingimustel Kogukonnajuhi igakuise toetuse Klubi Toetuse
arvelduskontole.

Klubi on kohustatud kasutama toetust vaid maksete tegemiseks Kogukonnajuhiga sdlmitud
lepingu alusel, s.0. Kogukonnajuhile to6tasuks ja/vdi Maksu- ja Tolliametile Kogukonnajuhi
to6jdumaksude tasumiseks. Klubi kohustub arvestama ja tasuma kéik seadusega ettenahtud
to6jdumaksud.

Kogukonnajuhi toetuse maksmine IGpetatakse automaatselt kui Klubi ja Kogukonnajuhi
vaheline t66leping on ennetédhtaegselt I6petatud, k.a. kui poolte vahel kaib vaidlus lepingu
IBpetamise Ule.

V Peatikk — Premium liiga solidaarsusfondi
Artikkel 24 — Eesmark
Premium liiga solidaarsusfond (edaspidi PL solidaarsusfond) on toetus kohaldamisalasse
kuuluvatele klubidele, mille eesmark on Premium liiga sportliku konkurentsi tasakaalustamine
ja selle hoidmine ja Eesti mangijate arendamine Eesti meeste kdrgliiga ja klubijalgpalli
tugevdamiseks rahvusvahelises konkurentsis ning Eesti meeste koondiste valiku

laiendamiseks.

Artikkel 25 — Premium liiga solidaarsusfondi toetus, valjamakse ja sihtotstarbeline
kasutamine

PL solidaarsusfondi toetuse kogusumma maarab igaks aastaks EJL juhatus oma otsusega,

mis jagatakse vordselt kdigi kohaldamisalasse kuuluvate klubide vahel.

PL solidaarsusfondi toetus makstakse PL solidaarsusfondi toetuse saaja Toetuse

arvelduskontole kiimne osamaksena perioodil veebruar kuni november.

Toetuse saaja tohib PL solidaarsusfondi toetust kasutada PL solidaarsusfondi tingimuste

taitmiseks. Loetelu on toodud prioriteetide jarjekorras:
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26.1

26.2

26.3

26.4

25.1.1 EJL-i poolt PL solidaarsusfondi taotlusega heaks kiidetud 6 ETM-i lepinguliste
kohustuste taitmiseks (t00tasu ja/voi sportlasetoetuse maksmiseks) ning nendest
lepingutest tulenevate riiklike t66joukulude maksmiseks Maksu- ja Tolliametile;

25.1.2 Premium liiga vdistkonda Ulesantud mangijate meditsiiniliste testide eest
tasumiseks;

25.1.3 Premium liiga vbistkonna elukutseliste jalgpallurite dnnetusjuhtumi kindlustuse eest

tasumiseks.

Artikkel 26 — Premium liiga solidaarsusfondi toetuse saaja ja tingimused

PL solidaarsusfondi toetust saab taotleda klubi (edaspidi Klubi), kes:

26.1.1 parast Eesti jalgpali meeste meistrivbistluste hooaja I6ppu on sportlikult
kvalifitseerunud jargmiseks hooajaks Premium liigasse; ja

26.1.2 eiole meistrivBistluste I6pptabelis 1. — 3. kohal, kui EJL-il on jargmise hooaja UEFA
klubisarjades kolm kohta v&i 1.— 4. kohal, kui EJL-il on jargmise hooaja UEFA
klubisarjades neli kohta; ning

26.1.3 on tahtaegselt EJL-ile esitanud taotluse Kklubile Premium liiga litsentsi
valjastamiseks.

PL solidaarsusfondi kohaldamisalasse kuuluv klubi peab EJL-ile esitama taotluse PL

solidaarsusfondis osalemiseks, milles ta kinnitab, et lisaks klubide litsentseerimise Premium

ligas osalemise tingimustele taidab ta ka PL solidaarsusfondi tingimused, s.o:

26.2.1 on sBlminud elukutselise jalgpalluri lepingu perioodiks 01. veebruar kuni 30.
november vahemalt kuue (6) ,ETM-iga“, kelle EJL-i tehniline osakond on eelnevalt
sportliku taseme alusel heaks kiithud. Kuue ,ETM-i“ hulka ei arvestata Korra alusel
Arengustipendiumi saajaid.

26.2.2 kdik elukutselised méangijad omavad 6nnetusjuhtumi kindlustust;

26.2.3 kdik esindusmeeskonna mangijad on labinud meditsiinilise kontrolli vastavalt EJL
klubide litsentseerimise korrale.

26.2.4 klubi omab organisatsiooni strateegilist arengukava ning tutvustab selles seatud
eesmarkide taitmist individuaalsetel kohtumistel ning lahendab arengukavast
tulenevaid individuaalsel kohtumisel piistitatud tlesandeid litsentsikaitsmistel.!

PL solidaarsusfondi toetuse saaja on Klubi, kelle taotlus on Peadirektori poolt labi vaadatud

ning kinnitatud.

Peadirektor ei kinnita Klubi poolt esitatud taotlust, kui:

26.4.1 klubide litsentsikomisjon ja klubide litsentsiasjade apellatsioonikomisjon on
keeldunud taotlejale Premium liiga litsentsi valjastamiseks;

26.4.2 taotleja ei ole EJL-i poolt ette nahtud tahtajaks esitanud elukutselise jalgpalluri
lepingu sGlmimiseks vahemalt kuue ,ETM-i“ nime, kes vastavad punktis 26.2.1

toodud tingimustele.

1 Strateegilise arengukava ndue rakendub alates 2025.
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27.1

27.2

27.3

27.4

28.1

29.1

30.1

30.2

30.3

Artikkel 27 — Premium liiga solidaarsusfondist toetuse taotleja kohustused
Klubi, kelle PL solidaarsusfondi taotlus on kinnitatud, peab EJL-ile tédhtaegselt vdi tema
esimese paringu peale viivitamatult esitama kriteeriume tdéendavad dokumendid.
Kdik esindusmeeskonna elukutselised mangijad, k.a Arengustipendiumi saajad on
kindlustatud — Klubi peab EJL-ile esitama iga mangija 6nnetusjuhtumi kindlustuse poliisi
hooaja perioodiks.
Kdik esindusmeeskonna mangijad, k.a. harrastusjalgpalluri staatuses olevad mangijad, on
l&abinud meditsiinilise kontrolli vastavalt EJL klubide litsentseerimise korrale — Klubi peab
tagama, et méngijad on labinud ndutud meditsiinilise kontrolli, méarkima info selle kohta ERIS-
es ning EJL-i esimesel ndudel esitama arsti voi meditsiinilise kontrolli Iabi viinud asutuse poolt
allkirjastatud kinnituse meditsiinilise kontrolli [abimise kohta.
Klubi omab organisatsiooni strateegilist arengukava ning tutvustab selles seatud eesmarkide
taitmist individuaalsetel kohtumistel ning lahendab arengukavast tulenevaid individuaalsel
kohtumisel pustitatud Ulesandeid litsentsikaitsmistel — Klubi tutvustab individuaalsel
kohtumisel EJL-ile organisatsiooni arengukava ja selle tegevuskava, pustitatud eesmarke,
nende taitumist ning seab klubide litsentseerimise protsessi raames uueks aastaks eesmarke

ning annab litsentsikaitsmisel tlevaate tegevustest nende taitmiseks.

Artikkel 28 — Toetuse taotleja kvalifitseerumine UEFA klubivdistlustele
Klubi, kes vastab PL solidaarsusfondi toetuse saamise tingimustele ning kellele on toetust
jooksval aastal makstud, kuid kvalifitseerub aasta jooksul hiljem UEFA klubivdistlustele, on
kohustatud EJL-ile tagastama jooksva hooaja eest valja makstud toetuse osamaksed.
Toetuse tagastamise tingimused lepitakse klubi ja peadirektori vahel kokku, kuid toetus peab

olema tagastatud hiljemalt jooksva kalendriaasta jooksul.

VI Peatikk — Noortet66juhtide projekti toetus

Artikkel 29 — Eesmark

Noortetdojuhtide projekti eesmérk on litsentsi omavate Premium ja Esiliga klubide

Noortetdojuhtide (spetsiifilise) koolitamise kaudu klubide tervikliku noortet6d siisteemi
loomine ja selle kvaliteedi tbstmine.

Artikkel 30 — Noortet6ojuht
Noortetdojuht Korra mdistes on klubis tddlepingu alusel to6tav taistddajaga tdotaja, kelle
tegevuse eesmark on projekti raames Klubi noortet66 kaardistamine, noortetd6d juhtimise
toimivate mehhanismide vdlja t66tamine, korrastamine, analiilis, ning Klubis sportliku
kvaliteedi tOstmiseks vajalike eelduste ja keskkonna loomine klubi sportliku kvaliteedi
tdstmiseks.
Noortetdojuht teeb oma eesmarkide saavutamiseks tihedat koostddd klubi juhtkonna,
noortetreenerite ja olemasolul spordidirektoriga.
Noortetdojuht annab projekti raames EJL-ile oma tegevusest regulaarselt aru EJL-i poolt

madratud vormis ja téhtaegadel.
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30.4

31.1

31.2

31.3

Projektis osalemiseks peab Noortetddjuht vastavama jargmistele kriteeriumitele:

30.4.1 vahemalt UEFA A kvalifikatsioon;

30.4.2 vahemalt keskharidus;

30.4.3 noortetd6juhti kogemus vdi vahemalt kolmeaastane treeneritdd kogemus;

30.4.4 eesti keele oskus kdnes ja kirjas (ja piirkonnapdhise keele oskus kdnes ja kirjas);
30.4.5 inglise keele oskus rahuldaval tasemel,

30.4.6 IT- vdimekus vahemalt algtasemel.

Artikkel 31 — Noortet66juhi projekti toetus, taotlemine ja toetuse suurus

Noortetdojuhi  projekti toetus (edaspidi Toetus) on kuupdhine makse toetuse
kohaldamisalasse kuuluvale Klubile Noortetodjuhi t66joukulude osaliseks
kompenseerimiseks.
Noortetdojuhi toetust on Gigus taotleda klubil (edaspidi Klubi), kes péarast Eesti jalgpalli
meeste meistrivdistluste hooaja I6ppu on sportliku tulemuse alusel kvalifitseerunud Premium
vOi Esiligasse, on esitanud EJL-ile 8igeaegselt avalduse Premium vdi Esiliga litsentsi
valjastamiseks, ja kes kinnitab Noortetd6juhi miinimum to6tasu maaramise ja varbamise ning
temaga lepingu s6lmimise tingimustega:

31.2.1 EJL-i igakuine toetus Noortetddjuhi t66joukulu kompenseerimiseks on vaiksem voi

vOrdne Klubi panusega Noortetddjuhi toojdoukuludesse (todandja kulud);

31.2.2 EJL juhatus kinnitab igal aastal Noortett6juhi projekti toetuse kogusumma, mis
jagatakse kohaldamisalasse kuuluvate Klubide vahel vordselt ning millest igakuiselt

makstakse igale klubile vélja 1/12 osamakse, kui Korras toodud tingimused on
taidetud.
31.2.3 EJL loob ad hoc komisjoni, kes kinnitab Klubide poolt esitatud Noortetdojuhi

kandidaadi enne kui Klubi s6lmib temaga t60lepingu. Ad hoc komisjoni kuuluvad:
noortetdojuhtide projektijuht, tehniline direktor, EJL Noortetdojuht (kui on),
koolitusosakonna juhataja, peasekretér, peadirektor ja seitsmes juhatuse liige, kes
vastutab noortejalgpalli arengu eest.

31.2.4 Klubipeab sdlmima Noortetdojuhiga EJL-i poolt vélja téétatud vormis tddlepingu (v.a
kui Klubil on Noortetdojuhiga juba kehtiv leping), mis muuhulgas sisaldab
Noortetdojuhi kinnitust, et ta on ndus ja kohustub osalema EJL-i Noortetddjuhtide
projektis, ja ametijuhendi ning esitama need EJL-ile viivitamatult parast
allkirjastamist;

31.2.5 Noortetdojuhi tdolepingu ennetahtaegseks I6petamiseks Klubi poolt peab Klubi
eelnevalt saama EJL-i kinnituse.

Klubi poolt esitatud Noortetdojuhi projekti toetuse taotlus ja toetuse suurus kinnitatakse Klubi

ja EJL-i vahel Korra punkti 2.7 nimetatud lepingus ja selle vastavas lisas.
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32.1

32.2

32.3

32.4

32.5

32.6

33.1

33.2

33.3

34.1

34.2

Artikkel 32 — Klubi ja Noortet66juhi kohustused toetuse saamiseks
Klubi on kohustatud sdlmima Noortetd6juhiga tbolepingu ja selle osaks oleva ametijuhendi
EJL-i poolt ette antud vormil. Noortetddjuhi ametijuhendist mittetulenevaid tlesandeid voib
Klubi Noortetdojuhile maérata vaid EJL-i eelneval ndusolekul ning selliste tlesannete eest
tasustamine toimub klubi eelarvest, mitte Toetusest ega Toetuse arveldukontolt.
Klubi on kohustatud tagama Noortetdojuhile to6tingimused Klubi kontoriruumides ning
varustama ta tooks vajaliku info ja esmaste to0vahenditega nagu arvuti ja telefon.
Klubi ja Noortetoojuht lepivad kokku tookorralduse pohimdtetes (naiteks regulaarsed
kohtumised Noortetdojuhi ja juhtkonna vahel), Noortetdojuht on kohustatud jargima Klubis
kehtestatud to6korralduslikke jm juhendeid.
Klubi ja Noortetdojuht lepivad kokku Noorteté6juhi téd eesmargid ning méodikud, mille alusel
hinnatakse eesmarkide taitumist. Eesmargid ja mdddikud esitatakse EJL-ile.
Noortetddjuht on kohustatud esitama EJL-ile Noortetdd juhtide programmis ndutud info ja
dokumendid ette nahtud ajal ning osalema EJL-i Noortetdd juhtide projekti koolitustel jt
projektiga seotud Uritustel.
Klubi on kohustatud EJL-i viivitamatult teavitama asjaoludest, mis takistavad v6i v@ivad

takistada Toetuse tingimuste taitmist.

Artikkel 33 — Noortetdojuhi projekti toetuse véaljamakse ja selle kasutamine

EJL tasub peadirektori poolt kinnitatud ja Korra punktis 2.7 nimetatud EJL-i ja Klubi vahelises
Lepingus fikseeritud tingimustel Noortetdojuhi igakuise toetuse Klubi Toetuse
arvelduskontole.

Klubi on kohustatud kasutama toetust vaid maksete tegemiseks Noortetddjuhiga sGlmitud
lepingu alusel, s.o. Noortetddjuhile tootasuks ja/vdi Maksu- ja Tolliametile tema
té6joumaksude tasumiseks. Klubi kohustub arvestama ja tasuma kbik seadusega ettenahtud
t66joumaksud.

Noortettojuhi toetuse maksmine |Idpetatakse automaatselt kui Klubi ja Noortetddjuhi vaheline
to6leping on ennetahtaegselt I16petatud, k.a. kui poolte vahel kaib vaidlus lepingu I6petamise

ule.

VIl peatikk - Loppséatted
Artikkel 34 — Toetuste rakendamine ja korra kohaldamine

EJL-il on B8igus vastu votta kdik otsused ja meetmed, mis on vajalikud Korras toodud

arengumehhanismide rakendamiseks ja nende kohaldamise jalgimiseks.

Sellest tulenevalt voib EJL:

i)  monitoorida Korra alusel eraldatud toetuste kasutamist;

i) nduda vélja Korra alusel eraldatud toetustega seotud finants- jm dokumentatsiooni,
naiteks arenguvestluste protokolle, klubi ja mangija vahel s6lmitud lepinguid ja
kokkuleppeid, mangija tervisekontrolli tdendeid jm;

iii) kisida toetuse saajalt jooksvat infot toetuse tingimuste kehtivuse ja toetuse kasutamise

kohta ning saada péarast toetusemehhanismi Idppemist Idpparuanne;
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35.1

35.2

36.1

36.2

37.1

38.1

38.2
38.3

iv) nduda EJL-i poolt maaratud toetuste sihtotstarbelise kasutamise kontrollimiseks
finantsauditi l&biviimist EJL-i poolt maaratud séltumatu audiitori poolt toetuse saaja kulul.
EJL-il on 6igus nduda finantsauditit kui Korra alusel jagatud toetus vai toetused kokku

on enam kui kakskiimmend tuhat eurot (20 000€) kalendriaasta kohta.

Artikkel 35 — Korra rikkumine
Korra rikkumisel, isedranis kui tuvastatakse pettus v&i korruptsioon, vdib EJL igal hetkel
peatada v0i tuhistada Korra alusel tehtavad maksed, nduda valja makstud toetuse taielikult
vOi osaliselt tagastamist, teha otsuseid Korra alusel tulevikus makstavate toetuste suhtes ja/
vOi votta kasutusele muid asjakohaseid meetmeid.
Korra rikkumisel v8i rikkumise kahtlusel edastatakse asi EJL-i distsiplinaarkomisjonile, kellel
on Oigus rikkumise tuvastamisel Korra rikkujat sanktsioneerida vastavalt EJL-i
distsiplinaarreeglistikule, naiteks:
- hoiatusega,;
- noomitusega;
- rahatrahviga;
- punktide maha arvamisega turniiritabelist;

- toetuse véljamaksmise lIdpetamisega.

Artikkel 36 — Vaidluste lahendamine
Korrast tulenevate vaidluste suhtes, mis on seotud toetuse eraldamise pdhimdtetega, on
otsuse tegemise Gigus EJL-i juhatusel.
Kdigi muude vaidluste lahendamiseks kasutatakse EJL vaidluste lahendamise korda.

Artikkel 37 — Ettendgematud asjaolud
Korraga reguleerimata ja muudes ettendgematutes kiisimustes, v.a. distsiplinaarkiisimused

teeb 18pliku otsuse EJL-i juhatus.

Artikkel 38 — JBustumine ja rakendussatted
EJL-i arengutoetuste tingimused ja taotlemise kord on kinnitatud EJL-i juhatuse poolt
17.11.2023.a.

Kord jdustub alates selle kinnitamisest EJL-i juhatuse poolt.

Korraga asendatakse EJL-i juhatuse poolt 23.02.2022 kinnitatud korda.

Kinnitanud juhtkonna poolt:

Aivar Pohlak Anne Rei

President Peasekretar
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