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Modisted

Allpool on vélja toodud mdisted k&esoleva pdhikirja tdhenduses.

FIFA

IFAB

CAS

Organiseeritud jalgpall

Rannajalgpall

Saalijalgpall

Tavajalgpall

UEFA

Fédération Internationale dg Football Association ehk
Rahvusvaheline Jalgpalliliitude Uhendus.

Rahvusvaheline Jalgpalli Ndukogu (The International Football
Association Board

Court of Arbitration for Sport ehk Sveitsis Lausanne’s asuv
Rahvusvaheline Spordi Vahekohus.

FIFA, konféderatsioonide voi jalgpallilitude egiidi all ja nende
poolt korraldatud vdi tunnustatud jalgpallivistlused.

Jalgpall, mida mangitakse vastavalt FIFA kinnitatud Rannajalgpalli
reeglitele (Beach Soccer Laws of the Game).

Jalgpall, mida mangitakse vastavalt FIFA kinnitatud Saalijalgpalli
reeglitele (Futsal Laws of the Game).

Mang, mida mangitakse vastavalt Rahvusvahelise Jalgpalli
Noukogu (International Football Association Board ehk IFAB)
poolt vastu voetud Mangureeglitele.

Union des Associations Européennes de Football ehk Euroopa
Jalgpalliliitude Uhendus.
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Artikkel 1 — Nimi
Mittetulundustihingu nimi on Eesti Jalgpalli Liit (edaspidi EJL).
Artikkel 2 — Asukoht
EJL asukoht on Tallinn.
Artikkel 3 — Keel
EJL ametlik ja todkeel on eesti keel.
Artikkel 4 — Staatus
EJL on asutatud 14. detsembril 1921. aastal.

EJL on iseseisev mittetulundusiihing, mis on loodud vaba algatuse alusel jalgpalli
edendamiseks ja jalgpallitegevuse koordineerimiseks ning mis (hendab Eestis
jalgpalliga tegelevaid mittetulundusiihinguid. EJL on loodud Eesti Mittetulundusihingute
seaduse alusel.

EJL-il on jalgpallitegevuse juhtimise ainupddevus Eesti Vabariigi territooriumil. EJL on
FIFA ja ja UEFA liige.

EJL-il on oma stiimboolika ning tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.

Mis tahes digused, mis tulenevad EJL voistluste vdi muude EJL Urituste korraldamisest
vOi kaasnevad nendega, kuuluvad EJL-ile. Nendeks Gigusteks on muu hulgas EJL
vdistluste ja Uritustega seotud rahalised digused, meediadigused (sh tele-, raadio-,
interneti- ja multimeedia digused), reklaami-, turustus-, autori- jm digused.

Artikkel 5 — Eesmark

EJL eesméark on heategevuslik jalgpalli edendamine Eestis, jalgpallitegevuse juhtimine
ning Eesti jalgpalli esindamine rahvusvahelistes jalgpalliorganisatsioonides ja avalikkuse
huvides.

Artikkel 6 — Tegevuse p8himadtted

EJL tegevus rajaneb demokraatia ja heategevuse pohiméttel, likmete omaalgatusel ja
Uhistegevusel, juhtorganite valitavusel ja valitud organite aruandlusel liikmete ees.

EJL juhindub oma tegevuses Eestis kehtivatest Oigusaktidest, rahvusvahelistest
spordikonventsioonidest ja nende alusel kehtestatud siseriiklikest regulatsioonidest ja
juhenditest, EJL pdhikirjast, FIFA-sse ja UEFA-sse kuuluvana nende poéhikirjadest,
juhenditest, direktiividest, juhtorganite otsustest ja nendega kooskdlas kehtestatud
muudest aktidest ning avalikkuse huvidest.

EJL viib labi dopinguvastaseid, sporditulemustega manipuleerimise vastaseid ja
sporditurvalisusega seotud koolitusi jm ennetustddd, koostades, uuendades ja
avalikustades mh vastavaid juhiseid, eeskirju ja menetluskorda.

EJL vélistab enda ja oma liikmete tegevuses mis tahes diskrimineerimise rahvuse, rassi,
nahavarvuse, so0, keele, paritolu, usutunnistuse, poliitiliste véi muude veendumuste,
samuti varalise ja sotsiaalse seisundi vdi muude asjaolude pdhjal.
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EJL lahtub oma tegevuses soolise vorddiguslikkuse pohimotetest, tagades naiste ja
meeste vordsed Oigused, kohustused, voimalused ja vastutuse EJL tegevuses
osalemisel.

EJL, tema liikmed, organid, juhtorganid, ametnikud (sh komisjonide lilkmed, treenerid,
kohtunikud, samuti muud isikud, kes vastutavad tehnilise, meditsiinilise, administratiivse
tegevuse eest, edaspidi nimetatud ka ametnikud) ja méngude agendid (edaspidi
agendid) ning méangijad peavad kinni EJL, FIFA ja UEFA pdhikirjadest, juhenditest,
direktiividest, otsustest ning FIFA eetikakoodeksist.

EJL kontrollib juhatuse, peasekretari ja juriidiliste organite likmekandidaatide sobivust ja
soltumatust.

EJL 1&htub oma tegevuse korraldamisel sotsiaalse vastutuse pdhimdtetest.
EJL:

peab kinni lojaalsuse, ausameelsuse ja sportlikkuse printsiipidest ja Ausa Mangu (Fair
Play) pShimdtetest;

tunnustab kehtivaid jalgpalli-, saalijalgpalli- (futsali) ja rannajalgpalli reegleid, mille on
vastu votnud FIFA ja IFAB, samuti tunnustab nimetatud organisatsioonide
ainupadevust reegleid vastu vétta ja muuta;

tunnustab rahvusvahelistes jalgpallivaidlustes CAS-i jurisdiktsiooni ja ndustub selle
menetluskorraga (Code of Sports-related Arbitration of the CAS);

tagab, et EJL liikmesklubid (sh nende liikmed, vdistkonnad, ametnikud, mangijad ning
teised klubide ja voistkondadega seotud isikud ja agendid) kohustuvad oma
pohikijade, registreerimisprotseduuride, litsentside ja muude kirjalike dokumentide
kaudu:

kinni pidama lojaalsuse, ausameelsuse ja sportlikkuse printsiipidest vastavalt Ausa
Mangu (fair play) pdhimétetele;

tunnustama kehtivaid jalgpalli-, saalijalgpalli- ja rannajalgpalli reegleid, mille on
vastu votnud FIFA ja IFAB, ning nende organisatsioonide ainup&ddevust reegleid
vastu vétta ja muuta;

téitma EJL, FIFA ja UEFA pohikirju, juhendeid, direktiive ning nende alusel ja
nendega kooskodlas vastu vdetud otsusteid,;

jargima koikides Eesti-sisestes jalgpallivaidlustes, mis on seotud véi tekivad
seoses EJL pohikirja vdi muude EJL dokumentide tditmisega, kdesolevas
pohikirjas ning muudes EJL dokumentides ette nahtud vaidluste lahendamise
korda;

tunnustama rahvusvahelistes jalgpallivaidlustes CAS-i jurisdiktsiooni ning
ndustuma selle menetluskorraga (Code of Sports-related Arbitration of the CAS).

Artikkel 7 — Ulesanded

EJL:

toéotab valja ning viib ellu jalgpalli arengusuunad ja tegevuskavad;
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loob tingimused jalgpalli arenguks, harrastamiseks, jarjepidevuse kindlustamiseks
ning jalgpallurite meisterlikkuse tostmiseks;

propageerib jalgpalli ning Ausa Mangu (fair play) pohimétteid;
levitab jalgpalliteadmisi ja -kogemusi;
koordineerib kaiki jalgpalliga seotud rahvusvahelisi spordisuhteid;

korraldab Eesti meistrivbistlusi, karikavdistlusi ning muid riigisiseseid voistlusi
kooskdlas IFAB-i kehtestatud mangureeglitega (Laws of the Game) ning maarab
kohtunikud;

peab jalgpalli maailmameistrivbistiuste ja Euroopa meistrivdistluste valikméange,
korraldab rahvusvahelisi turniire ning Eesti rahvusvdistkondade rahvusvahelisi
sOprusmange  kooskdlas  rahvusvaheliste = méngude  kalendriga.  Kaikidel
rahvusvahelistel méngudel peab olema FIFA ja/vdi UEFA heakskiit.

valmistab ette Eesti rahvusvoistkonnad ning l&hetab need vaistlustele;
teostab jarelevalvet Eestis peetavate soprusmangude lile;

arendab naiste-, saali- ja rannajalgpalli;

kehtestab jalgpallitegevust reguleerivad dokumendid;

teostab mangijate litsentseerimist nende osalemiseks EJL egiidi all toimuvatel
voistlustel;

peab koikide jalgpallimangijate registrit;

teostab klubide litsentseerimist nende osalemiseks rahvuslikel ja rahvusvahelistel
voistlustel. Litsentseerimise korra ja nduded, mida EJL liikmel litsentsi saamiseks
tuleb taita, kehtestab EJL-i juhatus, s.h rahvusvahelistel voistlustel osalemise nduded
on kehtestatud UEFA ja FIFA vastavate tingimuste alusel;

teostab jalgpalli ametiisikute, sh jalgpallitreenerite litsentseerimist;
teostab kohtunike litsentseerimist;

lahendab EJL liikmete vahelisi ja muid jalgpallialaseid vaidlusi;
kaitseb oma liikmete Gihiseid huve;

arendab jalgpalli infrastruktuuri.

Oma Ulesannete taitmiseks EJL:

teeb koostddd teiste organisatsioonidega, riigiorganite ja -asutustega, kohalike
omavalitsustega ning juriidiliste ja flusiliste isikutega nii Eestis kui ka valisriikides;

annab valja stipendiume sporditegevuseks;

osutab sporditeenuseid, et hankida vahendeid jalgpallitegevuse korraldamiseks.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.1.

9.1.

9.1.1.

9.1.1.
9.1.1.

9.1.1.

9.1.1.

Il LIKMED
Artikkel 8 — Liikmelisuse tingimused

EJL liikmeks voib olla jalgpalliga tegelev Eesti mittetulundusiihingute seaduse alusel
registreeritud mittetulundusiihing ehk juriidiline isik, kes tunnistab EJL pohikirja ja muid
EJL kehtestatud jalgpallitegevust reguleerivaid dokumente, samuti FIFA ja UEFA
pohikiju ning nende dokumente. EJL liikme pohikirja heakskiitmise otsustab EJL
juhatus.

EJL liikmeks voib eraldi esindatuna olla tks jalgpallikohtunikke, Uks jalgpallureid, tks
jalgpallitreenereid, (ks jalgpallifanne ja (ks jalgpalliveterane Uhendav EJL poolt
tunnustatud mittetulundusiihingust esindusorganisatsioon.

EJL juures tegutsevad EJL liikmetest moodustatud liigad ja muud Uksused alluvad EJL-
ile ning vdivad tegutseda Uksnes pérast tunnustamist EJL juhatuse poolt. Liigade ja
muude Uksuste podhikifade ning nende tegevust reguleerivate dokumentide
heakskiitmise otsustab EJL juhatus.

EJL liige otsustab oma liikmestaatusest tulenevad kisimused iseseisvalt, ilma valiste
organite surveta. Mitte ikski juriidiline ega flisiline isik ei tohi omada kontrolli enam Kkui
Uhe liikme Ule, kui sellega seatakse ohtu Aus Mang voi voistlus.

EJL liige ei tohi kuuluda ilma EJL loata mis tahes teise Eesti jalgpalliorganisatsiooni ega
osa votta selle korraldatavatest voistlustest.

EJL liige ei tohi kuuluda mis tahes teise riigi jalgpalliorganisatsiooni juurde ega votta osa
selle poolt voi selle territooriumil korraldatavatest voistlustest ilma EJL ja FIFA loata.

Artikkel 9 = Liikmeks vastuvdétmine

Mittetulundusiihing, kes soovib EJL liikmeks saada, esitab EJL juhatusele:
Kirjaliku sooviavalduse, millega mittetulundusiihing kinnitab, et ta:

jargib EJL pohikirja, juhendeid, otsuseid ja muid EJL kehtestatud jalgpallitegevust
reguleerivaid dokumente;

jargib FIFA ja UEFA pohikirju, juhendeid ja direktiive ning nende alusel ja nendega
kooskdlas vastu vdetud otsuseid;

tunnustab kehtivaid jalgpallireegleid;

mangib koéik ametlikud koduméngud Eesti Vabariigi territooriumil. Ametlikku
kodumangu tohib méngida valjaspool Eesti Vabariigi territooriumi tiksnes juhul, kui
seda otsustab kas EJL juhatus voi selleks padev EJL juriidiline organ;

jargib koikides Eesti-sisestes jalgpallivaidlustes, mis on seotud voi tekivad seoses
EJL pdhikirja vbi muude EJL dokumentide taitmisega, kdesolevas pohikirjas ning
muudes EJL dokumentides ette ndhtud vaidluste lahendamise korda;

vaidluskiisimuses 16pliku (viimase astme) lahendi saamiseks, samuti nende Eesti-
siseste jalgpallivaidluste korral, mille lahendamiseks puudub EJL-il padevus, ei
poérdu tavakohtusse, vaid edastab kisimuse lahendamiseks soltumatule,
erapooletule, Eesti seaduse alusel asutatud ja Eestis tegutsevale
jalgpallivahekohtule, tunnustab vahekohtu otsust I6plikuna ja kohustub seda
tingimusteta taitma;
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tunnustab rahvusvahelistes jalgpallivaidlustes Sveitsis Lausanne’is asuva
Rahvusvahelise Spordi Arbitraazikohtu (CAS) jurisdiktsiooni ning ndustub selle
menetluskorraga (Code of Sports-related Arbitration of the CAS). Liitumismaksu
tasumist tdendava dokumendi koopia.

Pohikirja.
Oma liikmete ja allkirjadiguslike isikute nimekirja.

Koopia EJL liikmeks astumise otsusest, mille on vastu votnud mittetulundustihingu
padev organ.

Liitumismaksu suuruse maarab EJL juhatus.

EJL liikmeks vastuvétmise otsustab Uldkogu.

Kui mittetulundusiihingut EJL liikmeks vastu ei vBeta, siis litumismaks tagastatakse.
Artikkel 10— Liikmete 6igused

EJL liikmel on oigus:

osaleda EJL tegevuses, aidata kaasa EJL eesmargi saavutamisele ning Glesannete
taitmisele;

votta hasledigusega osa Uldkogu tédst oma esindaja kaudu;
esitada kandidaate EJL valitavatesse organitesse;

esitada jareleparimisi ja ettepanekuid EJL valitavate organite tegevuse kohta ning
saada teavet EJL tegevuse kohta;

osaleda oma vdistkondadega EJL korraldatavatel vaistlustel;

esitada EJL juhtorganitele taotlusi ihekordse materiaalse abi vGi moraalse toetuse
saamiseks.

Artikkel 11 - Liikmete kohustused

EJL liige, tema liikkmed, vdistkonnad, méangijad, ametnikud ja muud seotud isikud,
agendid on kohustatud:

jargima EJL pdhikirja, juhendeid, otsuseid ja muid EJL kehtestatud jalgpallitegevust
reguleerivaid dokumente;

jargima FIFA ja UEFA pdhikirju, juhendeid, direktiive ning nende alusel ja nendega
kooskdlas vastu voetud otsuseid;

pidama kinni lojaalsuse, ausameelsuse ja sportlikkuse printsiipidest ja Ausa Mangu
(Fair Play) pohimdtetest; hoiduma tegudest, mis kahjustavad voi voivad kahjustada
nimetatud pdhimétteid;

tunnustama ja jargima kehtivaid jalgpalli-, saalijalgpalli- (futsali) ja rannajalgpalli
reegleid, mille on vastu vétnud FIFA ja IFAB, samuti tunnustama nimetatud
organisatsioonide ainupadevust reegleid vastu vétta ja muuta;

jargima kdikides Eesti-sisestes jalgpallivaidlustes, mis on seotud vdi tekivad seoses
EJL pohikirja v6i muude EJL dokumentide taitmisega, kdesolevas pdhikirjas ning
muudes EJL dokumentides ette nahtud vaidluste I|ahendamise korda;
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vaidluskiisimuses I6pliku (viimase astme) lahendi saamiseks, samuti nende Eesti-
siseste jalgpallivaidluste korral, mille lahendamiseks puudub EJL-il padevus, mitte
pédérduma tavakohtusse, vaid edastama kisimuse lahendamiseks soéltumatule,
erapooletule, Eesti seaduse alusel asutatud ja Eestis tegutsevale
jalgpallivahekohtule, tunnustama vahekohtu otsust Idplikuna ja seda tingimusteta
taitma;

tunnustama rahvusvahelistes jalgpallivaidlustes Sveitsis Lausanne’is asuva
Rahvusvahelise Spordi Arbitraazikohtu (CAS) jurisdiktsiooni ning ndustuma selle
menetluskorraga (Code of Sports-related Arbitration of the CAS);

hoiduma mis tahes avaldustest ja tegudest, mis kahjustavad jalgpalli kui spordiala
mainet;

tasuma liikkmemaksu.

EJL liige, kes soovib osaleda Eesti jalgpalli, s.h saalijalgpalli meistrivdistluste
Meistriliigades ja meeste jalgpalli meistrivoistluste Esiliigades on kohustatud taitma EJL-
i poolt kehtestatud klubide litsentseerimise tingimused. EJL-i juhatus vdib samasuguse
kohustuse kehtestada ka teistel Eesti Meistrivoistlustel osalemiseks.

EJL liige, kes soovib osaleda UEFA meeste ja naiste klubivdistlustel peab tditma UEFA
klubivoistlustele kehtestatud litsentseerimise tingimused. EJL liikmel, kellele on
valjastatud litsents osalemiseks UEFA klubivoistlusel, on kohustus jargida ja taita klubide
monitooringu ndudeid, mis on kehtestatud UEFA taitevkomitee poolt.

Artikkel 12 — Liikme véljaastumine

EJL liige vbib EJL-ist vélja astuda, esitades EJL juhatusele kirjaliku avalduse vahemalt
kuus kuud enne kdimasoleva vdistlushooaja |6ppemist.

12.2 Liige loetakse EJL-ist valjaastunuks tema avalduse EJL juhatuses kinnitamise pdevast.

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.14

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.2

13.3

Artikkel 13 - Liikme véaljaarvamine

EJL liige vdidakse EJL-ist vélja arvata, kui:

liige rikub tdsiselt EJL pdhikirja voi EJL kehtestatud jalgpallitegevust reguleerivaid
dokumentide ndudeid vdi eirab EJL padeva organi vastu vbetud otsuseid;

liige rikub tdsiselt FIFA ja UEFA pohikirju, juhendeid, direktiive ning nende alusel voi
nendega kooskdlas vastu voetud otsuseid,;

liikmel on tasumata kolme aasta liikmemaks;

liige ei vasta EJL pohikirja artiklis 8 ettenahtud liikmelisuse tingimustele;
liige rikub EJL pohikirja artikli 6 punkti 3 néudeid;

liige ei tdida EJL pohikirja artikli 11 alapunktis 11.1 toodud kohustusi;

liige ei ole osalenud 3 aasta jooksul mis tahes tegevuses jalgpalli valdkonnas
(osalemine vaistlustel, osalemine EJL korraldatavatel uritustel jne);

Liikme EJL-ist véljaarvamise otsustab Uldkogu.

EJL juhatus teatab liikmele, millal ja kus tema véljaarvamist arutatakse. Liikmel on digus
viibida tema véljaarvamise arutamise juures.
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141

15.1

151.1

151.2

16.1

16.2
16.3

16.3.1
16.3.2

16.3.3

Artikkel 14 — Liikmeks oleva mittetulundusthingu 16ppemine

Mittetulundusiihingu liikmelisus EJL-is 16peb mittetulundusiihingu |10ppemise ja
I6petamise korral.

Artikkel 15— Liikmelisuse |dppemise tagajarjed

Liikmelisuse I6ppemine, sh liikme valjaastumine, likme véljaarvamine, liikmeks oleva
mittetulundustihingu 16ppemine ja I6petamine, ei too kaasa olemasolevate varaliste
kohustuste 16ppemist EJL voi tema liikme suhtes.

Artikkel 15! — Liikmelisuse peatumine

EJL liikme liikmelisus peatub ajaks, mil kbikide juhatuse liikmete suhtes kehtib jalgpallis
tegutsemise keeld.

Liikmelisuse peatumise ajal ei ole vastaval liikmel artiklis 10.1 satestatud diguseid.
[l ORGANID

Artikkel 16 — EJL organid
EJL organite valimine v6i mdaramine toimub EJL pdhikirjas ettendhtud korra kohaselt,
jargides valimise vo6i maaramise soltumatuse pohimotet.
EJL organid ja nende liikmed on oma t66s s6ltumatud.
EJL organid on:
Uldkogu.

Juhatus.

Juriidilised organid:

16.3.3.1 Distsiplinaar- ja eetikainspektor;

16.3.3.2 Distsiplinaar- ja eetika komisjon;

16.3.3.3 Apellatsioonikomisjon;

16.3.34 Klubide litsentsikomisjon;

16.3.3.5 Klubide litsentsiasjade apellatsioonikomisjon.
16.3.4 Peasekretar.
16.3.5 Muud organid:

16.3.5.1 Kohtunike komisjon;

16.3.5.2 Noortekomisjon;

16.3.5.3 Staadionite komisjon;

16.3.54 Naistejalgpalli komisjon;

16.3.5.5 Harrastusjalgpalli komisjon;

16.3.5.6 Rannajalgpalli komisjon;
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16.3.5.7 Saalijalgpalli komisjon;

16.3.5.8 Tippjalgpalli komisjon;

16.3.5.9 Meditsiinikomisjon.

16.4 Kdik EJL organite liikmed jargivad oma tegevuses FIFA eetikakoodeksi ndudeid.

16.5 EJL organi liige ei tohi hdaletamisel osaleda, kui hdaletusel osalemisega kaasneb voi
vBib kaasneda otsene huvide konflikt.

A ULDKOGU
Artikkel 17 — Uldkogu padevus

17.1  EJL kdrgeim organ on EJL liikmete iildkoosolek - Uldkogu.
17.2  Uldkogu:
17.2.1 votab vastu ja muudab EJL pohikirja;

17.2.2  kinnitab Uldkogu p&evakorra;

17.2.3 kinnitab Uldkogu mandaatkomisjoni aruande;

17.2.4 valib Uldkogu h&éltelugemiskomisjoni;

17.2.5 otsustab likme EJL-i vastuvotmise ja EJL-ist véljaarvamise;

17.2.6 valib neljaks aastaks presidendi ja kolm asepresidenti ning teised EJL juhatuse liikkmed;
17.2.7 kinnitab juhatuse liikmete tasustamise korra;

17.2.8 otsustab EJL Uihinemise rahvusvaheliste organisatsioonidega;

17.2.9 nimetab EJL aupresidente ja auliikmeid;

17.2.10 kuulab ara EJL juhatuse aruande EJL tegevuse kohta;

17.2.11 kinnitab séltumatu audiitori poolt auditeeritud EJL majandusaasta aruande;

17.2.12 kinnitab ametisse Distsiplinaar- ja eetikainspektori, Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni,
Apellatsioonikomisjoni, Klubide litsentsikomisjoni ning Klubide litsentsiasjade
apellatsioonikomisjoni liikmed;

17.2.13 kinnitab séltumatu audiitori;
17.2.14 otsustab EJL tegevuse I6petamise.

Artikkel 18 — Korraline Uldkogu

18.1  Korraline Uldkogu toimub iiks kord aastas.
18.2 Korralise Uldkogu kutsub kokku EJL juhatus.

Artikkel 19 — Erakorraline Uldkogu
19.1 Erakorralise Uldkogu kutsub kokku EJL juhatus:

19.1.1 oma otsusega;

12



19.1.2

19.2

20.1

20.2

20.2.1
20.2.2
20.2.3
20.24

20.2.5

21.1

21.2

213

22.1

222

223

23.1

kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust ara nadidates vahemalt Giks kimnendik (1/10) EJL
liikmetest.

Punktis 19.1.2 ettenahtud juhul kutsutakse Uldkogu kokku kolme (3) kuu jooksul, arvates
kirjaliku ndude esitamisest EJL juhatusele.

Artikkel 20 - Uldkogu kokkukutsumine

Teade korralise Uldkogu kokkukutsumisest koos toimumisaja ja esialgse p&evakorra
aranaitamisega saadetakse EJL liikmetele hiljemalt 90 péeva enne korralise Uldkogu
toimumispéeva. Teade erakorralise Uldkogu kokkukutsumisest koos toimumisaja ja
esialgse paevakorra aranaitamisega saadetakse EJL liikmetele hiljemalt 30 pdeva enne
erakorralise Uldkogu toimumispéeva.

Uldkogule kutsutakse jargmised isikud:

EJL liikmed;

EJL aupresidendid;

EJL juhatus;

EJL organite ja komisjonide esimehed;

Muud kiilalised EJL juhatuse drandgemisel.

Artikkel 21 — Liikmete osav6tt Uldkogust

Uldkogust véivad osa vétta kdik EJL liilkmed.

Iga EJL lige voib saata Uldkogule (ihe delegaadi, kelle esindusdigus tuleneb seadusest
voi kellele on antud lihtkirjalik volikiri. Uks delegaat vdib esindada ainult {iht liiget.

Igal liikmel on Uldkogul iiks h&al.

Artikkel 22 — Uldkogu otsustusvdimelisus

Korraline Uldkogu on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa voi on esindatud rohkem
kui pool EJL liikkmetest.

Kui korraline Uldkogu ei ole otsustusvéimeline, maéarab EJL juhatus Uldkogu uue
toimumisaja. Sellisel juhul peetakse Uldkogu varemalt kolmandal nédalal ning hiliemalt
viiendal néadalal otsustusvdime puudumise téttu drajadnud Uldkogu péevast arvates.
Teade Uldkogu kokkukutsumisest saadetakse EJL liikmetele hiljiemalt 15 p&eva enne
Uldkogu toimumispdeva. Teist korda kokkukutsutud Uldkogu on otsustusvéimeline
séltumata osavétvate véi esindatud liikkmete arvust. Teist korda kokku kutsutud Uldkogul
ei tohi otsustada pohikirja muutmist, organite liikmete valimist voi vabastamist, EJL liikme
valjaarvamist vdi EJL tegevuse I6petamist.

Erakorraline Uldkogu on otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa vdi on esindatud
rohkem kui 2/3 EJL liikmetest. Erakorralise Uldkogu otsustusvéime puudumise korral
erakorralist Uldkogu uuesti kokku ei kutsuta.

Artikkel 23 — Otsuste vastuvdtmise kord Uldkogul

Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab (le poole Uldkogust osa vétnud
EJL liikmetest.

13



23.2

23.3

234

235

23.6

24 1

242

2421

24.2.2

243

24.3.1
24.3.2

25.1

25.2

25.21

253

Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kelle poolt haéletab iile poole Uldkogust osa
votnud EJL liikmetest. Kui Gkski kandidaat ei saa ndutavat haalteenamust, peetakse
kahe koige rohkem haali kogunud kandidaadi vahel teine haaletusvoor. Valituks loetakse
kandidaat, kes sai rohkem haali.

Vordselt hdali kogunute vahel korraldatakse lisahdaletusvoor(ud).

Isiku valimine toimub sajalase hdaletuse teel, valja arvatud juhul, kui kandidaatide arv
vastab valitavate ametikohtade arvule vi kui Uldkogu ei otsusta teisiti.

EJL pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haéletab ile 2/3 EJL
liikmetest.

Uldkogu otsused protokollitakse ning protokolli kinnitavad Uldkogu juhataja ja
protokollija.

Artikkel 24 — Presidendi ja juhatuse valimise kord

EJL presidendi valimistel loetakse valituks kandidaat, kes sai enim h&ali ning tema poolt
haéletas lle poole Uldkogust osa vétnud EJL liikmetest.

EJL presidendiks valitud isik esitab Uldkogule oma kandidaadid asepresidentide ja teiste
juhatuse liikmete kohtadele. Juhul kui iks v6i enam kandidaati ei osutu valituks, esitab
president uue(d) kandidaadi(d).

Hillemalt samaaegselt asepresidentide ja teiste juhatuse liikmete kandidaatide
esitamisega Uldkogule esitab EJL presidendiks valitud isik vastavate kandidaatide
kirjalikud ndusolekud selle kohta, et nad ndustuvad vastavale ametikohale
kandideerima;

Kui ametikohale kandideerijale on ette ndhtud kohustuslik haridusnéue vai muu
kohustuslik tingimus, siis esitab EJL presidendiks valitud isik hiljemalt samaaegselt
vastava kandidaadi esitamisega Uldkogule vastava ndéude téitmist kinnitavad
dokumendid.

Juhatuse valimised toimuvad iga (2) kahe aasta tagant selliselt, et vaheldumisi valitakse:

EJL president, asepresidendid ja juhatuse liikmed 1 - 4;
Juhatuse liikmed 5 - 11.

Artikkel 25 — Nduded valitavatesse organitesse kandideerijatele

EJL presidendiks kandideerija peab esitama hiljemalt 60 paeva enne korralise Uldkogu
toimumist vahemalt viieteistkimne protsendi (15%) EJL liikmete toetuskirja oma
kandidatuurile.

EJL presidendiks kandideerija peab esitama hiljemalt 30 paeva enne korralise Uldkogu
toimumist temaga samal korralisel Uldkogul valitavate juhatuse liikmete ja juriidiliste
organite kandidaadid.

Varem esitatud kandidaadi dralangemisel vdib uue juhatuse liikme véi juriidilise organi
kandidaadi esitada hiljemalt korralise Uldkogu toimumise péeval.

Kui korralisel Uldkogul, millel ei toimu uue EJL presidendi valimist, tuleb valida uusi
juhatuse ja/voi juriidiliste organite lilkkmeid, siis ametis olev EJL president peab esitama
hiljemalt 30 péeva enne vastava korralise Uldkogu toimumist korralisel Uldkogul
valitavate juhatuse lilkmete ja juriidiliste organite kandidaadid.
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25.3.1 Varem esitatud kandidaadi &ralangemisel voib uue juhatuse lilkkme vai juriidilise organi
kandidaadi esitada hiljemalt korralise Uldkogu toimumise péaeval.

254 EJL juhatusse esimese asepresidendi kohale kandideerival isikul peab olema
majandusalane kdrgharidus, teise asepresidendi kohale kandideerival isikul peab olema
juriidiline korgharidus, kolmanda asepresidendi kohale kandideerival isikul peab olema
kérgharidus.

25.5 EJL Uheteistkimnenda juhatuse liikme kohale kandideeriv isik peab olema teenekas
endine Eesti jalgpallikoondislane.

B JUHATUS
Artikkel 26 — Juhatuse padevus
26.1 Juhatus:

26.1.1 kutsub kokku EJL korralised ja erakorralised Uldkogud;

26.1.2 votab t66le ja vabastab to6lt EJL peasekretéari;

26.1.3 maarab koikide komisjonide esimehed ja liikmed, v.a juriidilised organid;
26.1.4  teeb Uldkogule ettepaneku isikute maaramiseks juriidiliste organite liikmeteks;
26.1.5  kehtestab koikide komisjonide reglemendid;

26.1.6 maarab ja vabastab Eesti koondvdistkondade peatreenerid;

26.1.7 kasutab EJL vara;

26.1.8  kinnitab EJL eelarve;

26.1.9 otsustab laenude votmise ja andmise;

26.1.10 kehtestab liitumis- ja liikmemaksu suuruse ning EJL korraldatavate voistluste
osavotumaksude suuruse;

26.1.11 kehtestab EJL sekretariaadi ametikohad;
26.1.12 kuulab ara EJL peasekretéri ning komisjonide aruanded;
26.1.13 esitab Uldkogule kinnitamiseks EJL majandusaasta aruande;

26.1.14 teeb Uldkogule ettepaneku juriidiline isik EJL likmeks vastu vétta ja liige EJL-ist vélja
arvata;

26.1.15 kehtestab voistlusjuhendid ning muud jalgpallitegevust reguleerivad dokumendid;
26.1.16  kinnitab liigade koosseisud ja voistluste kalendrid;

26.1.17 kehtestab Ausa Mangu ja vdistluse pohimétted;

26.1.18 esitab audiitori kandidaadi Uldkogule kinnitamiseks;

26.1.19 koostab EJL juhatuse liikmete tasustamise korra ja esitab selle kinnitamiseks
Uldkogule;

26.1.20 otsustab kdik muud kisimused, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.
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27.1

27.1.1

27.1.2

2713

2714

27.1.5

27.1.6

271.7

27.1.8

27.1.9

27.1.10

27.1.11

27.1.12

27.1.13

Artikkel 27 — Juhatuse koosseis, lilesanded ja volituste aeg

EJL juhatus on EJL téitevorgan, mis valitakse Uldkogul 15-likmelisena jargmiselt:

Juhatuse liige — president. Presidendi pohillesanne on EJL tegevuse uldine
juhtimine, EJL esindamine rahvusvahelistes organisatsioonides ja avalikkuse ees
ning vastutada juhatuses jalgpalli infrastruktuuri arengu eest ja juhtida Staadionite
komisjoni t66d. President korraldab ja koordineerib juhatuse tegevust ja osaleb
koikide komisjonide, v.a juriidiliste organite alla kuuluvate komisjonide t60s.

Juhatuse liige - esimene asepresident. Esimese asepresidendi pohitlesanne on
jalgida pidevalt EJL finantsolukorda ja teavitada sellest regulaarselt juhatust.

Juhatuse liige - teine asepresident. Teise asepresidendi pdhitilesanne on jalgida EJL
digusliku regulatsiooni vastavust seadustele ja Uldkogu otsustele.

Juhatuse liige - kolmas asepresident. Kolmanda asepresidendi pohitlesanne on EJL
strateegia ja Uldjuhtimise pdhimdtete elluviimise jarelevalve. Vajadusel asendab
tagasiastunud/kutsutud juhatuse liiget, vastutades nimetatud juhatuse liikme
vastutusalas olevate kohustuste eest kuni uue juhatuse liikme valimiseni Uldkogu
poolt.

Juhatuse liige — esimene juhatuse liige. Esimese juhatuse liikme pohililesanne on
vastutada juhatuses kodikide koondiste eest (v.a ranna- ja saalijalgpallikoondiste) ja
sellega seonduva eest.

Juhatuse liige - teine juhatuse liige. Teise juhatuse liikkme pdhitlesandeks on
vastutada EJL infotehnoloogilise arengu eest ja juhtida IT komisjoni t66d.

Juhatuse liige - kolmas juhatuse liige. Kolmanda juhatuse liikme pdhillesanne on
ndustada EJL-i avalikke ja meediasuhteid.

Juhatuse liige — neljas juhatuse liige. Neljanda juhatuse liikme pd&hitlesanne on
vastutada juhatuses jalgpalli piirkondliku arengu ja harrastatavuse eest ning juhtida
Harrastusjalgpalli komisjoni t66d.

Juhatuse liige - viies juhatuse liige. Viienda juhatuse liikme pohillesanne on
vastutada juhatuses EJL reklaami, turunduse, sponsorluse jms koostd6-alase
tegevuse arendamise ja sellega tegeleva osakonna eest.

Juhatuse liige - kuues juhatuse liige. Kuuenda juhatuse liikme pdhitlesanne on
vastutada juhatuses kohtunike ja manguinspektorite tegevuse ja arengu eest ning
juhtida Kohtunike komisjoni t66d.

Juhatuse liige - seitsmes juhatuse liige. Seitsmenda juhatuse likme po&hililesanne on
vastutada juhatuses noortejalgpalli arengu eest ja juhtida Noortekomisjoni t66d.

Juhatuse liige — kaheksas juhatuse liige. Kaheksanda juhatuse liikkme pdhitlesanne
on vastutada juhatuses ranna- ja saalijalgpalli arengu ning koondiste eest ja juhtida
Rannajalgpalli ning Saalijalgpalli komisjoni t66d.

Juhatuse liige - iiheksas juhatuse liige. Uneksanda juhatuse liikme pdhiiilesanne on
vastutada juhatuses Meistri- ja Esiliiga arengu eest ja juhtida Tippjalgpalli komisjoni
t66d.
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27.1.14 Juhatuse liige - kimnes juhatuse liige. Kimnenda juhatuse liikme poéhililesandeks on

vastutada juhatuses naistejalgpalli arengu eest ja juhtida Naistejalgpalli komisjoni
t6od.

27.1.15 Juhatuse liige - Uheteistkiimnes juhatuse liige. Uheteistkiimnenda juhatuse liikkme

Ulesandeks on olla juhatuse nimel jalgpalli saadikuks tGhiskonnas, esindades EJL -i
jalgpalliga seotud Uhiskondlikes, hariduslikes ja kultuurilistes algatustes, edendades
spordiala vaartusi ja nahtavust tGhiskonnas.

27.1.16  K®aigi juhatuse liikmete Uhine llesanne on EJL ja Eesti jalgpalli juhtimine ala arengu

heaks koosté6s muu Uhiskonnaga jalgpalli jaoks parimal moel. Juhatuse otsused
stinnivad Uhistena, kodikidel juhatuse liikmetel on otsustusdigus kdikides juhatuse
padevuses olevates kisimustes, kaasa arvatud nendes, mis jadvad punktidest
27.1.2-27.1.13 valja.

27.1.17 Juhatus valib enda seest (he liikme, kelle ilesanne on jalgida EJL-is ja jalgpallielus

toimuva eetilisust ja teavitada lahendamist vajavatest asjaoludest juhatust.

27.1.18 Juhatuse lilkkmed valitakse pohikirjas toodud jarjekorras.

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

27.7

28.1

28.2

Uhte isikut vdib (ihtedel juhatuse valimistel esitada kandidaadiks mitte rohkem kui kahte
juhatuse liikme rolli. Juba valituks osutunud kandidaati ei saa teise juhatuse liikme rolli
esitada.

Ukski juhatuse liige ei tohi olla valimise hetkel vanem kui 79 aastat.

Juhatuse liikmed valitakse iga kahe (2) aasta tagant vastavalt punktile 24.3. Juhatuse
lilkmete volitused kestavad kuni neid asendavate uute juhatuse lilkkmete valimiseni, kuid
mitte kauem kui viis (5) aastat.

Kui juhatuse volituste kehtivuse ajal langeb juhatuse koosseisust mis tahes pdhjusel
valja president vOi asepresident, siis valitakse tema asemele jargmisel korralisel
Uldkogul uus president vdi asepresident juhatuse liikmete hulgast volitustega kuni
jargmiste korraliste juhatuse valimisteni. Sellise valimise korral ei ole kdesoleva pdhikirja
artiklis 25 toodud nduete taitmine vajalik. Kuni valimisteni taidab valjalangenud
presidendi kohuseid esimene asepresident, tema puudumisel teine asepresident, tema
puudumisel kolmas asepresident. Véljalangenud asepresidendi kohuseid taidab
president. Kbigi kolme véljalangemisel valib juhatus juhatuse liikmete hulgast asendajad.

Juhatuse liige ei tohi olla EJL sekretariaadi t66taja voi EJL juriidilise organi liige.

Juhatuse liige, kes on tegutsenud vahemalt viis (5) ametiaega, saab parast juhatuse
liikme volituste |6ppemist auliikme nimetuse ning Oiguse osaleda juhatuse t60s
haalediguseta.

Artikkel 28 — President

Presidendi pdhililesanne on EJL-i tegevuse uldine juhtimine, EJL-i esindamine
rahvusvahelistes organisatsioonides ja avalikkuse ees ning vastutada juhatuses jalgpalli
infrastruktuuri arengu eest ja juhtida Staadionite komisjoni t66d. President korraldab ja
koordineerib juhatuse tegevust ja osaleb kdikide komisjonide, v.a juriidiliste organite alla
kuuluvate komisjonide t66s.

EJL presidendi &raolekul v8i tema volitusel tdidab tema Ulesandeid esimene
asepresident, viimase araolekul teine asepresident, viimase &raolekul kolmas
asepresident.
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29.1

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

32.1

32.1.1

32.1.2

32.1.3

32.1.4

32.1.5

32.2

32.3

Vahemalt kaks taisametiaega EJL presidendiks olnud isik saab parast
presidendivolituste 16ppemist EJL aupresidendiks ning diguse osaleda juhatuse t66s
haalediguseta.

Artikkel 29 — Juhatuse liikme tagasikutsumine

Juhatuse lilkkme vdib Uldkogu tagasi kutsuda, kui selle poolt haéletab véhemalt 2/3
Uldkogust osa vétnud EJL liikmetest.

Artikkel 30 — Juhatuse t66korraldus
Juhatuse t66d juhib EJL president.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku ning seda juhatab EJL president. Juhatus kutsutakse
kokku aasta 16pus jargmiseks aastaks kindlaks maaratud graafiku alusel.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui osaleb Ule poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus
on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab (lle poole koosolekust osa votnud liikkmetest.
Juhatuse liige ei tohi hdaletamisel osaleda, kui otsustatakse tehingu tegemist tema vai
temaga seotud klubi ja EJL vahel, samuti kui hdaletusel osalemisega kaasneb vdi vdib
kaasneda otsene huvide konflikt. EJL peasekretér, Klubide litsentsikomisjoni esimees,
Distsiplinaar- ja eetikainspektor, aupresident ning juhatuse auliige votavad juhatuse
koosolekust osa haalediguseta. Teised isikud vdivad juhatuse koosolekust osa votta
Uksnes juhatuse ndusolekul.

Juhatus véib korraldada ka erakorralisi ja interneti teel peetavaid koosolekuid.

Juhatuse koosolek protokollitakse. Protokolli méargitakse koosoleku toimumisaeg ja -
koht, koosolekust osavdtnute nimed, koosolekul arutatud kisimused ning vastuvdetud
otsused. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Artikkel 31 — Juhatuse esindusdigus

EJL vdivad esindada EJL juhatuse kaks liiget tihiselt, kusjuures ks neist peab olema
kas EJL president vdi esimene asepresident.

C JURIIDILISED ORGANID
Artikkel 32 — Juriidilised organid

Juriidilised organid on:
Distsiplinaar- ja eetikainspektor;
Distsiplinaar- ja eetikakomisjon;
Apellatsioonikomisjon;
Klubide litsentsikomisjon;
Klubide litsentsiasjade apellatsioonikomisjon.

Juriidilise organi liige ei tohi samaaegselt olla EJL juhatuse ega Uhegi teise EJL juriidilise
organi liige.

Juriidiliste organite liikkmed on oma tegevuses ja otsustes sdltumatud ning 1&dhtuvad EJL

distsiplinaarreeglistikust, EJL eetikakoodeksist, FIFA, IFAB, UEFA ja EJL dokumentidest
ning oma siidametunnistusest.
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33.1

33.2

33.3

33.4

33.4.1

33.4.2

33.4.3

33.4.4

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

34.6

34.6.1

Artikkel 33 — Distsiplinaar- ja eetikainspektor

Distsiplinaar- ja eetikainspektor vaatab |abi ja rakendab sanktsioone distsiplinaar- ja
eetikaasjades temale antud pddevuse piires.

Distsiplinaar- ja eetikainspektor on EJL sekretariaadi liige, kelle maarab Uldkogu neljaks
(4) aastaks. Distsiplinaar- ja eetikainspektor on Uhtlasi ka Distsiplinaar- ja eetikakomitee
esimees.

Distsiplinaar- ja eetikainspektor mdarab EJL distsiplinaarreeglistikus toodud alusel ja
korras sanktsioone rikkumiste korral, mille on toime pannud klubid, nende esindajad,
mangijad, treenerid, ametiisikud, muud isikud, kes tdidavad klubi poolt antud Glesandeid,
samuti toetajad, pealtvaatajad, teised jalgpallitegevusega seotud isikud. Sanktsioonide
alused ja maarad on toodud EJL distsiplinaarreeglistikus.

Distsiplinaar- ja eetikainspektoril on digus rakendada sanktsioone:
hoiatus;
noomitus;
rahatrahv vastavalt EJL distsiplinaarreeglistikule;

mangija vdi ametniku eemaldamine teatud arv ménge vastavalt EJL distsiplinaar
reeglistikule.

Artikkel 34 — Distsiplinaar- ja eetikakomisjon

Distsiplinaar- ja eetikakomisjon maarab sanktsioone distsiplinaarrikkumiste ja
eetikareeglite rikkumise korral, mille ldbivaatamine ei kuulu distsiplinaar- ja
eetikainspektori padevusse ja mille on toime pannud klubid, nende esindajad, méngijad,
treenerid, ametiisikud véi muud isikud, kes taidavad klubi poolt antud llesandeid, samuti
toetajad, pealtvaatajad, teised jalgpallitegevusega seotud isikud. Sanktsioonide alused
ja maarad on toodud EJL distsiplinaarreeglistikus.

Distsiplinaar- ja eetikakomisjon kuulub viis (5) liiget, kelle maarab Uldkogu neljaks (4)
aastaks.

Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni esimees on Distsiplinaar- ja eetikainspektor.

Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni kutsub kokku ja juhatab komisjoni esimees, viimase
araolekul tema poolt maaratud teine Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni liige.

Distsiplinaar- ja eetikakomisjon on otsustusvéimeline, kui kohal on vahemalt kolm (3)
liiget. Otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega. Haalte vordsuse korral on komisjon
esimehe haal otsustav. Kui komisjoni liige ei vasta sdltumatuse ndudele vdi kui mingil
muul pdhjusel tekib kahtlus tema erapooletuses, on ta kohustatud ennast konkreetse
paevakorrapunkti arutamisest ja otsustamisest taandama.

Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni rakendatavad distsiplinaarmeetmed:

Fiausilisele isikule:

34.6.1.1 hoiatus;

34.6.1.2 noomitus;

34.6.1.3 rahatrahv;
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34.6.14 mangukeeld maératud arvuks mangudeks voi maaratud vdi maaramata
perioodiks;

34.6.1.5 mangu juhendamise voOi tehnilises alas viibimise keeld maaratud arvuks
mangudeks voi m&aratud voi md&ramata perioodiks;

34.6.1.6 staadionikeeld;
34.6.1.7 tiitli voi auhinna aravotmine;
34.6.1.8 keeld tegutseda ametiisikuna jalgpalli alal.

34.6.2 Klubile, voistkonnale:

34.6.2.1 hoiatus;

34.6.2.2 noomitus;

34.6.2.3 rahatrahv;

34.6.24 mangutulemuse tihistamine;

34.6.2.5 mangu lugemine kaotatuks;

34.6.2.6 kohustus mang uuesti pidada;

34.6.2.7 punktide mahaarvamine;

34.6.2.8 mangu mangimine taielikult véi osaliselt publiku osavdtuta;
34.6.2.9 mangu viimine teisele staadionile;

34.6.2.10 EJL kaudu makstavate tasude kinni pidamine;

34.6.2.11 keeld registreerida uusi mangijaid;

34.6.2.12 keeld voi piirang anda vdistlustele lles uusi mangijaid;

34.6.2.13 keeld registreerida teistest jalgpalliliitudest tulevaid méngijaid (transferi keeld);
34.6.2.14 eemaldamine vdistlustelt;

34.6.2.15 tiitli ja/voi auhinna aravétmine;

34.6.2.16 litsentsi tihistamine;

34.6.2.17 viimine madalamasse liigasse.

34.7 Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni tehtud otsuste peale, v.a mangukeeld kuni kaks (2)
mangu, on digus edasi kaevata EJL Apellatsioonikomisjonile, kelle langetatud otsus on
I6plik.

Artikkel 35 — Apellatsioonikomisjon

35.1  Apellatsioonikomisjon vaatab labi kaebusi EJL Distsiplinaar- ja eetikakomisjoni otsuste
ja tegevuse suhtes Apellatsioonikomisjoni reglemendis ettendhtud juhtudel ning teiste
EJL organite otsuste suhtes, milliste osas tuleneb kaebedigus EJL poolt satestatud
juhenditest.

35.2  Apellatsioonikomisjoni kuulub kolm (3) liiget.
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35.3

354

355

35.6

35.7

36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

36.6

36.7

36.8

36.9

36.9.1

36.9.2

36.9.3

Apellatsioonikomisjoni likmed maarab Uldkogu neljaks (4) aastaks.

Apellatsioonikomisjoni liige ei tohi samal ajal olla EJL juhatuse ega mdéne muu EJL
komisjoni liige, samuti mitte EJL sekretariaadi t66taja.

Kaebuse apellatsioonikomisjonile vdib esitada EJL liige vo6i EJL korraldatavatest
voistlustest osavotja, kui artikli punktis 35.1 nimetatud otsus voi tegevus teda puudutab,
seitsme (7) paeva jooksul, arvates artikli punktis 35.1 nimetatud otsusest voi tegevusest.

Kaebuse esitaja peab kaebusele lisama kautsjoni tasumist tdendava dokumendi koopia.
Kautsjoni suurus on jooksva aasta 1. jaanuari seisuga Eesti seaduses satestatud kolm
kuupalga alammé&éra. Kaebuse rahuldamisel kautsjon tagastatakse.

Apellatsioonikomisjon vaatab kaebuse labi ja teeb otsuse 30 paeva jooksul, arvates
kaebuse esitamisest. Apellatsioonikomisjoni otsus on 16plik.

Artikkel 36 — Klubide litsentsikomisjon

Klubide litsentsikomisjon vaatab 1abi ja hindab litsentsitaotlusi ning otsustab litsentsi
véljastamise vdi sellest keeldumise, samuti litsentsi tihistamise hooaja véltel.

Komisjoni kuulub esimees ja neli (4) liiget, sh aseesimees, kelle maérab Uldkogu neljaks
(4) aastaks. Komisjoni koosseisu peab kuuluma vahemalt (ks kvalifitseeritud jurist ning
vahemalt (ks kvalifitseeritud finantsekspert. Kui moéni komisjonilige astub oma
ametikohalt enne tdhtaega tagasi, on komisjon otsustusvdimeline kuni sinna kuulub
vahemalt 3 liiget. Vélja astunud komisjoniliige asendatakse jargmisel EJL-i Uldkogul ning
asendusliikme volituste tdhtaeg 16ppeb samal ajal teiste likmetega.

Komisjoni liikmed peavad oma ilesannete taitmisel tegutsema erapooletult ning end
taandama, kui nende séltumatus litsentsitaotleja suhtes satub kahtluse alla voi kui tekib
huvide konflikt.

Komisjoni liige ei voi samal ajal olla EJL juhatuse v6i EJL muu juriidilise organi liige, ei
tohi tegutseda EJL klubide litsentsimdnedzerina ega kuuluda EJL liikmeksoleva klubi
tegevjuhtkonda.

Komisjoni liige jargib konfidentsiaalsuse kohustust ning deklareerib oma s6ltumatust,
allkirjastades vastavad dokumendid.

Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades sellest komisjoni
liikmetele aegsasti ette.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vahemalt kolm liiget. Kui
komisjoni liige ei vasta séltumatuse nduetele vai kui mingil muul péhjusel tekib kahtlus
tema erapooletuses, on ta kohustatud taotluse labivaatamiselt taanduma. Vaidluse
korral otsustavad taandamise Ulejddnud komisjonilikmed haaletamise teel.

Komisjon vodtab otsuseid vastu haaletamise teel. Haalte vdrdse jagunemise korral
otsustab komisjoni esimehe haal.

Komisjon teeb (ihe jargmistest otsustest:
litsents valjastada;
keelduda litsentsi valjastamisest;

litsents tihistada.
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Komisjoni otsust on voimalik vaidlustada litsentsiasjade apellatsioonikomisjoni
reglemendis ettendhtud korras ja tahtajal.

Artikkel 37 — Klubide litsentsiasjade apellatsioonikomisjon

Klubide litsentsiasjade  apellatsioonikomisjon  vaatab  1&bi litsentsitaotlejate,
litsentseeritute ja litsentsimanedzeri kaebusi EJL Klubide litsentsikomisjoni otsuste ja
toimingute peale.

Komisjoni kuulub esimees ja neli (4) liiget, sh aseesimees, kelle maérab Uldkogu neljaks

(4) aastaks. Komisjoni koosseisu peab kuuluma vahemalt ks kvalifitseeritud jurist ning
vahemalt Uks kvalifitseeritud rahandusspetsialist. Kui moni komisjonilige astub oma
ametikohalt enne tdhtaega tagasi, on komisjon otsustusvéimeline kuni sinna kuulub
véhemalt 3 liiget. Vélja astunud komisjonilige asendatakse jargmisel EJL-i Uldkogul ning
asendusliikme volituste tdhtaeg I6ppeb samal ajal teiste likmetega.

Komisjoni liikmed peavad oma llesannete tditmisel tegutsema erapooletult ning end
taandama, kui nende soltumatus litsentsitaotleja suhtes satub kahtluse alla vdi kui tekib
huvide konflikt.

Komisjoni liige ei v6i samal ajal olla EJL juhatuse v6i EJL muu juriidilise organi liige, ei
tohi tegutseda EJL klubide litsentsiménedzerina ega kuuluda EJL liikmeksoleva klubi
tegevjuhtkonda.

Kaebuse komisjonile voib esitada litsentsitaotleja, litsentseeritu voi litsentsimanedzer,
kui punktis 37.1 nimetatud otsus vdi toiming teda puudutab, seitsme (7) paeva jooksul,
arvates nimetatud otsusest voi toimingust.

Kaebuse esitaja, valja arvatud litsentsimanedzer, peab kaebusele lisama kautsjoni
tasumist tdendava dokumendi koopia. Kautsjoni suurus on viis (5) kuupalga alammaara.
Kaebuse rahuldamisel kautsjon tagastatakse.

Komisjon vaatab kaebuse labi ja teeb otsuse kiimne (10) t66pdeva jooksul, arvates
kaebuse esitamisest. Kui komisjoni ei tee otsust nimetatud tdhtaja jooksul, on EJL
juhatusel digus mé&érata uus komisjoni koosseis.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui selle koosolekust vétab osa vahemalt kolm liiget.
Komisjon vdtab otsuseid vastu haaletamise teel. Haalte vordse jagunemise korral
otsustab komisjoni esimehe haal.

Komisjon teeb Uhe jargmistest otsustest:
litsents valjastada (kaebus rahuldada);
keelduda litsentsi véljastamisest (jatta kaebus rahuldamata);
litsents tUhistada.

Komisjoni otsus on I6plik.

D SEKRETARIAAT
Artikkel 38 — Sekretariaat

EJL tegevust korraldab ning asjaajamise tagab EJL sekretariaat, mida juhib EJL
peasekretar.

Peasekretari vdtab tddle ja vabastab t66lt EJL juhatus.

22



39.1

39.2

39.3

39.4

40.1

40.11
40.1.2
40.1.3
40.1.4
40.1.5
40.1.6
40.1.7
40.1.8
40.1.9
40.2

40.3

411

41.2
41.3

421

Artikkel 39 — Peasekretar

Peasekretar vastutab EJL visiooni, arengukava ja nendega seotud juhatuse poolt
kinnitatud otsuste taideviimise eest.

Peasekretdr vastutab EJL siseriiklike ja rahvusvaheliste jalgpalliliste ja spordialaste
suhete hoidmise, arendamise ja juhtimise eest, [Ahtudes EJL juhatuse poolt heaks
kiidetud pohimdotetest.

Peasekretar vastutab EJL kui organisatsiooni, tema personali ja finantside juhtimise
eest, lahtudes EJL juhatuse poolt heaks kiidetud pohimétetest.

Sekretariaadi to6tajad votab t6dle ja vabastab t601t peasekretéar.

E MUUD ORGANID
Artikkel 40 — Alalised ja ajutised (ad hoc) komisjonid

EJL-is tegutsevad alalised komisjonid, mille koosseis, tegevuse pdhimdtted ja kord ning
otsustamise alused maaratakse kindlaks EJL juhatuse kehtestatud komisjonide
reglementides:

Kohtunike komisjon;

Naistejalgpalli komisjon;

Harrastusjalgpalli komisjon;

Noortekomisjon;

Staadionite komisjon;

Rannajalgpalli komisjon;

Saalijalgpalli komisjon;

Tippjalgpalli komisjon;

Meditsiinikomisjon.
Lisaks v@ib EJL juhatus igal ajal moodustada erinevateks ulesanneteks ettendhtud ajutisi
(ad hoc) komisjone, mille padevus maaratakse kindlaks EJL juhatuse kehtestatud
reglemendiga.
Alalistel ja ajutistel komisjonidel on EJL juhatusele nduandev roll, valja arvatud juhul, kui
komisjoni reglemendis ei ole ette nahtud teisiti.

F SOLTUMATU AUDIITOR
Artikkel 41 — S6ltumatu audiitor

Soéltumatu audiitor kontrollib EJL finantstegevust. EJL juhatus esitab séltumatule
audiitorile auditeerimiseks majandusaasta aruande. Auditeeritud majandusaasta
aruande kinnitab EJL Uldkogu.

Soltumatu audiitor peab olema Eestis registreeritud ja ndutavat kvalifikatsiooni omav isik.
Séltumatu audiitori kinnitab Uldkogu kuni neljaks (4) aastaks.

IV VAIDLUSED
Artikkel 42 — Jurisdiktsioon

Ainupadevus lahendada Eesti-siseseid jalgpallivaidlusi, kus vaidluse poolteks on EJL
likmed, ametnikud, agendid ja/vdéi mangijad, kuulub EJL-ile, jargides k&esolevas
pohikifas ning muudes EJL dokumentides ette ndhtud kaheastmelist vaidluste
lahendamise korda. Vaidlustes, millel puudub EJL-i sisene vaidluste lahendamise kord,
samuti nende Eesti-siseste jalgpallivaidluste korral, mille lahendamiseks puudub EJL-il
padevus, on keelatud pddrduda tavakohtusse. Nimetatud vaidlused voib lahendamiseks
esitada Uksnes séltumatule, erapooletule, Eesti seaduse alusel ja Eestis tegutsevale
spordivahekohtule. Vahekohtu otsus on I6plik ja kuulub taitmisele.
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42.2

43.1

43.2

44.1

45.1
45.2

46.1

471

48.1

48.2

48.3

491
49.2

50.1

Ainupadevus lahendada rahvusvahelisi jalgpallivaidlusi, kus pooled (liigad, klubid,
ametnikud, agendid ja/v6i mangijad) kuuluvad eri jalgpallilitudesse, kuulub FIFA-le ja
UEFA-le.

Artikkel 43 — Rahvusvaheline Spordi Arbitraazikohus (CAS)

FIFA ja UEFA pdhikirjas toodud séatete kohaselt kuuluvad kdik FIFA ja UEFA I6pliku ja
siduva otsuse suhtes esitatud kaebused edastamisele CAS-i ja labivaatamisele CAS-is.
EJL-ile, tema liikmetele, mangijatele, ametnikele ning manguagentidele on vaidluste
lahendamisel CAS-i, FIFA ja UEFA Ioplik otsus siduv ning kuulub taitmisele.

V VARA JA RAAMATUPIDAMINE
Artikkel 44 — Vara

EJL juhatus on kohustatud kasutama ja kdsutama EJL vara EJL pohikirja jargi, pidades
silmas EJL eesmarki.

Artikkel 45 — Majandusaasta

EJL majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.
EJL majandusaasta aruande auditeerib séltumatu audiitor.

Artikkel 46 — Eelarve
EJL tulud ja kulud ndhakse ette aastaeelarves.

Artikkel 47 — Raamatupidamise pdhimdtted

EJL peabraamatupidamisarvestust kooskodlas Oigusaktide ning hea
raamatupidamistavaga.

VI EJL LOPETAMINE
Artikkel 48 — EJL I8petamise otsuse vastuvdtmise kord

EJL I6petatakse seaduses satestatud juhtudel ja korras véi Uldkogu otsuse alusel, kui
selle poolt haaletab rohkem kui 2/3 EJL liikmetest.

EJL Uldkogu valib likvideerijad, kes lahendavad kéik EJL vara ja asjaajamisega
seonduvad kisimused.

EJL vara antakse EJL Uldkogu otsusega iile samalaadsete eesmarkidega
tulumaksusoodustusega nimekirja  kantud  mittetulundusthingule, kohalikule
omavalitsusele vai riigile.

VII POHIKIRJA KINNITAMINE
Artikkel 49 — EJL pdhikirja kinnitamine

Kéaesolev pdhikiri on vastu véetud EJL korralisel Uldkogul 19. juunil 2025. aastal.
P&hikirja muudatused on vastu vdetud EJL korralisel Uldkogul 19. juunil 2025. aastal ja
kehtivad alates pdhikirja registreerimisest Ariregistris.

VIIl RAKENDUSSATTED

Artikkel 50 — Rakendussatted
Uldkogul 2025. a valitakse EJL president, kaks (2) asepresidenti ja juhatuse liikkmed 1-

11, kuid juhatuse liikkmete 511 uued valimised toimuvad Uldkogul 2027. a ja sellest edasi
iga nelja aasta tagant. Juhatuse liikkmete 5-11 valimine toimub Uldkogul 2027. a selleks,

24



50.2

50.3

50.4

50.5

et tekiks juhatuse liikmete vahetumine kahe astmelises tsiiklis, vastavalt pohikirja
punktile 24.3.

Artikli 27 muudatus, millega muutub teise juhatuse liikme vastutusvaldkond, juhatusse
lisandub kolmas asepresident ning Uheteistkimnendale juhatuse liikmele tekib eraldi
vastutusvaldkond, joustub 2026. a.

Uldkogul 2026. a valitakse kolmas asepresident. Kolmas asepresident valitakse uuesti
Uldkogul 2029. a, millisest edasi langeb tema valimine EJL presidendi, teiste

asepresidentide ja juhatuse liikkmetega 1-4 Uihte tsiiklisse.

Uldkogul 2029. a ja sellest edasi iga nelja aasta tagant valitakse EJL president, kolm (3)
asepresidenti ja juhatuse liikmed 1-4.

Uldkogu kinnitab lepingu séltumatu audiitoriga alates 2027. aasta lldkogust.

Aivar Pohlak Gerd Mdller

President Juhatuse liige
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